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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Согласно трудовому кодексу Российской Федерации (ст.225), все работники, в том числе руководители организации обязаны проходить  обучение и проверку знаний требований охраны труда. Настоящая программа  разработана с учетом положения Примерной программы обучение  по охране труда работников организаций Минтруда РФ   от 17. 05. 2004г., требований Трудового кодекса Российской Федерации,  Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастном случае на производстве и профессиональных заболеваний», Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного Постановлением Минтруда и Минобразования России от 13 января 2003г. №1/29.

   Цель обучения – приобретение работниками необходимых знаний  по охране труда для их применения в практической деятельности в сфере безопасности и охраны труда с целью обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

   В результате прохождения обучения по охране труда работники приобретают знания об основах охраны труда, основах управления охраной труда в организации, по специальным вопросам обеспечения требований охраны труда и безопасности производственной деятельности, о социальной защите пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

    Обучение по охране труда проводиться в форме инструктажей, собеседований, консультаций, самостоятельной работы.  Программа рассчитана на 10 часов. По окончании обучения проводиться проверка знаний требований охраны труда по экзаменационным билетам.  Работнику, успешно прошедшему проверку требований охраны труда, выдаётся удостоверение установленного образца.   

№                                                      ТЕМА                                                                Количество

п/п                                                                                                                                    часов 
1. ТЕМА 1. Трудовая деятельность человека. Основные принципы обучения безопасности и охраны труда. Тяжелые работы и работы с вредными и (или) опасными условиями труда. Оптимальные условия труда. Основные принципы обеспечения охраны труда.




0,5
2. ТЕМА 2. Основные положения трудового права. Правовые основы охраны труда. Государственное регулирования в сфере охраны труда основные положении трудового права. Понятие трудового договора, содержание трудового договора, общие положение трудового договора. Время отдыха. Трудовая дисциплина. Условия труда. Правила внутреннего трудового распорядка. Льготы и компенсации оплата труда и заработная плата. Коллективный договор. Правовые основы. Основные положения трудового права.








0,5
3. Тема 3. Обязанности и ответственность работников и должностных лиц по соблюдению требований охраны труда и трудового распорядка. Административная, дисциплинарная, материальная, уголовная ответственности должностных лиц и работников предприятия за нарушения требований законодательных и иных нормативных правовых актов об охране труда. Обязанности работодателя по соблюдению требований охраны труда. Трудовые обязанности работников. Права и обязанности службы охраны труда.





0,5
4. Тема 4. Социальное партнерство работодателя и работников в сфере охраны труда. Организация общественного контроля. Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда. Комитет по охране труда.

0,5
5. Тема 5. Специальная оценка условий труда. Цели, задачи и порядок проведения спец. оценки условий труда. Использование результатов спец. оценки по условиям труда.







0,5

6. Тема 6. Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. Прохождение обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте, проверки знаний по охране труда. Виды и задачи инструктажей по охране труда: вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой. Сроки проведения инструктажей и ответственные лица за проведение. Оформление проведенного инструктажа. Инструкции. Обеспечение работников инструкциями по охране труда.









0,5
7. Тема 7. Представление компенсаций за условия труда. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. Основы предупреждения профессиональной заболеваемости. Обязательные компенсации и льготы за работы во вредных условиях труда. Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты. Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуально защиты. Обеспечение работников моющими и обезвреживающими средствами. Организация предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда. Бесплатное обеспечение работников молоком.











0,5

8. Тема 8. Техническое обеспечение безопасности зданий и сооружений, оборудовании и инструмента, технологических процессов. Безопасность технологических процессов. Безопасность зданий и сооружений. Обеспечение безопасности от несанкционированных действий персонала и посторонних лиц на производстве.





0,5

9. Тема 9. Коллективные средства защиты: вентиляция, освещение, защита от шума и вибрации. Понятие о микроклимате. Предельно-допустимые концентрации вредных веществ. Пути оздоровления воздушной среды в помещениях. Вентиляция производственных помещений. Назначение и виды вентиляции. Принципы устройства естественного воздухообмена в помещениях и искусственное вентилирование помещений. Требование к освещению помещений и рабочих мест. Гигиеническая характеристика естественного и искусственного освещения. Электромагнитные поля, воздействие на человека. Шум и вибрация. Защита от шума и вибрации.












0,5

10. Тема 10. Опасные производственные объекты и обеспечение промышленной безопасности. Организация безопасного производства работ с повышенной опасностью.  Эксплуатация газового хозяйства. Понятие об опасных производственных объектах. Законодательство в области промышленной безопасности. Требование безопасности работ с повышенной опасностью. Порядок допуска к обслуживанию сосудов, работающих под давлением, и баллонов. Общие требования безопасности при эксплуатации баллонов.






0,5

11. Тема 11. Обеспечение электробезопасности. Электробезопасность- определение. Действие электрического тока на организм человека. Порядок назначения лиц, ответственных за электрохозяйство. Квалификационные группы по электробезопасности. Квалификация помещений по степени поражения электрическим током. Защитные средства.









0,5

12. Тема 12. Обеспечение пожарной безопасности. Понятия и термины. Организация и проведение работ по обеспечению пожарной безопасности. Первичные средства пожаротушения. Действие работника при обнаружении пожара.







0,5

13. Тема 13. Обеспечение безопасности работников в аварийных ситуациях. Основные мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций и обеспечению готовности к ним. Проведение  регулярных тренировок по предупреждению аварийных ситуаций, обеспечению готовности к ним и реагированию.








0,5
14. Тема 14. Меры по предотвращению производственного травматизма. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве. Квалификация несчастных случаев. Порядок передачи информации о произошедшем несчастном случае. Основные  организационные и технические мероприятия  расследования несчастного случая. Порядок расследования  несчастного случая





0,5

15. Тема 15. Общие правовые принципы возмещения причиненного вреда. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Федеральный закон Российской федерации «Обязательном социальном страховании от несчастного случая на производстве и профессиональных заболеваний. Задачи и основные принципы обязательного социального страхования. Обязанность  работодателя по обеспечению обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.









0,5

16. Тема 16. Оказание первой помощи пострадавшим на производстве. Действие работника при возникновении несчастного случая. О мерах оказания первой помощи пострадавшим в различных ситуациях.
0,5
ТЕМА 1. Трудовая деятельность человека. Основные принципы обучения безопасности и охраны труда. Тяжелые работы и работы с вредными и (или) опасными условиями труда. Оптимальные условия труда. Основные принципы обеспечения охраны труда.
Трудовая деятельность- это особая энергозатратная, общепризнанная, целесообразная деятельность человека. Посредством трудовой деятельности человек видоизменяет те или иные элементы внешнего мира и приспосабливает их для удовлетворения своих потребностей.
Условия труда - как и любая  трудовая  деятельность чревата опасностями, в том числе для жизни и здоровья человека. Для устранения и уменьшения опасностей на производстве должны быть созданы благоприятные условия труда и обеспечена ее надежная безопасность. Под условиями труда понимается совокупность факторов трудового процесса и производственной среды, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника (ст. 209 ТК РФ).
Вредный производственный фактор – производственный фактор воздействие которого на работника может привести его к заболеванию или стойкому снижению работоспособности.
Опасный- производственный фактор воздействие которого на работника может привести его к травме или к другому внезапному ухудшению здоровья.
Тяжесть труда- характеристика трудового процесса, отражающая преимущественную нагрузку на опорно- двигательный аппарат и функциональные системы (сердечно-сосудистую, органы дыхания и другие), обеспечивающие его деятельность.
Напряженность труда - характеристика трудового процесса, отражающая преимущественную нагрузку на центральную нервную систему.

Оптимальные условия труда – условия и характер труда ,  при которых исключено неблагоприятное воздействие на здоровье работающих опасны и вредных производственных факторов, создаются предпосылки для сохранения высокого уровня работоспособности.

Допустимые - условия и характер труда, при которых уровень опасных и вредных производственных факторов не превышает допустимых гигиенических нормативов на рабочих местах, а возможные функциональные изменения, вызванные трудовым процессом,  восстанавливаются во время регламентированного отдыха в течение рабочего дня или домашнего отдыха к началу следующей смены.
Основные принципы обеспечения безопасности труда, условий и охраны труда-  
- безопасность работников при эксплуатации оборудования при осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья, материалов.
- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирования средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

- режим труда и отдыха.

- приобретение за счет  средств работодателя специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 

- обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи.
- проведения инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний на рабочем месте. 

- проведение спецоценки условий труда.

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в т.ч.по оказанию первой помощи пострадавшим.
- расследование и учет несчастных случаев на производстве.
- санитарно - бытовое и лечебно – профилактическое обслуживание работников.

- ознакомление работников с требованиями охраны труда.

- разработка и утверждение инструкций и правил по охране труда.
- социальное партнерство работников и работодателей по охране труда.

- компенсации за работы с вредными и (или) опасными условиями труда.

ТЕМА 2. Основные положения трудового права. Правовые основы охраны труда. Государственное регулирования в сфере охраны труда основные положении трудового права. Понятие трудового договора, содержание трудового договора, общие положение трудового договора. Время отдыха. Трудовая дисциплина. Условия труда. Правила внутреннего трудового распорядка. Льготы и компенсации,  оплата труда и заработная плата. Коллективный договор. Правовые основы. Основные положения трудового права.
Согласно Конституции РФ каждый гражданин России имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены (ст. 37), на охрану здоровья и бесплатную медицинскую помощь в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения (ст. 41), на возмещение государством вреда, причиненного незаконными действиями (или бездействием) органов государственной власти или их должностных лиц (ст. 53), на благоприятную окружающую среду, достоверную информацию о ее состоянии и на возмещение ущерба, причиненного его здоровью  (ст. 42). Сокрытие должностными лицами фактов и обстоятельств, создающих угрозу для жизни и здоровья людей, влечет за собой ответственность в соответствии с Конституцией РФ (ст. 41, п. 3).

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
Регулирование трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами осуществляется трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда) и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права:

· Трудовым Кодексом;

· иными федеральными законами;

· указами Президента Российской Федерации;

· постановлениями Правительства Российской Федерации и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти;

· конституциями (уставами), законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации;  локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником. В соответствии с ним работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым Кодексом. А также законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка. 

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.
Существенными условиями трудового договора являются: место работы (с указанием структурного подразделения); дата начала работы; наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием организации или конкретная трудовая функция.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели.
По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление работника об увольнении (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы, а также в случаях установленного нарушения работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях: ликвидации организации либо прекращения деятельности работодателем - физическим лицом; сокращения численности или штата работников организации; несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие: состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением; недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, нарушение правил и норм охраны труда, повлекшие за собой несчастные случаи, аварии, катастрофы, неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;  прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня); появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями,  рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику),  Продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка организации в соответствии с Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями.

Изменение трудового договора Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных в ТК РФ. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не менее, чем за два месяца до их введения, если иное не предусмотрено настоящим ТК РФ. В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
Основания прекращения трудового договора: 1. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По договоренности между работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут в срок, о котором просит работник. 3. Прекращение трудового договора оформляется приказом, с которым знакомится работник под роспись. 4. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работодатель выдает работнику трудовую книжку и производит с ним окончательный расчет. 

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей. 

Видами времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня, выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие, праздничные дни; отпуска.

Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с настоящим Трудовым Кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами организации. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым Кодексом, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. Трудовой распорядок организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка. Правила внутреннего трудового распорядка организации - локальный нормативный акт. Он регламентирует в соответствии с Трудовым Кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации. 

Условия труда 1. Продолжительность рабочего дня составляет 8 часов, продолжительность рабочей недели – 40 часов. Продолжительность времени отдыха и питания – 1 час (с 12.00 до 13.00). Начало работы – в 8.00, окончание – в 17.00. Выходные дни: суббота и воскресенье. 2. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 3. Заработная плата работников в связи с нерабочими праздничными днями не уменьшается. 4. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника в предусмотренных законом (ст. 99 ТК РФ) случаях.  6. Работодатель организует учет прибытия работников на рабочие места и контролирует выполнение сотрудниками Правил внутреннего трудового распорядка. 7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ). 8. Отпуск за первый год работы может быть использован по истечении 6 месяцев работы (ст. 122 ТК РФ). Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков.  График отпусков составляется на каждый год в срок до 15 декабря предыдущего года и доводится до сведения всех работников Организации. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Правила внутреннего трудового распорядка организации - локальный нормативный акт. Он регламентирует в соответствии с Трудовым Кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации.

Правила внутреннего трудового распорядка включают следующие разделы: 1. Общие положения. 2. Порядок приема и увольнения работников. 3. Основные обязанности работников. 4. Основные обязанности администрации. 5. Рабочее время и его использование. 6. Поощрения за успехи в работе. 7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 8. Правила составляются с учетом действующих нормативных правовых актов.

Работникам предоставляются следующие льготы и компенсации: для работников занятых на работах с вредными условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени при классе условий труда 3.2 - не более 36 часов в неделю;  работникам, занятым на работах с вредными условиями труда предоставляется ежегодный дополнительный отпуск. На работах с вредными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам выдается бесплатно по установленным нормам специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты; ¶на работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко. Предприятия самостоятельно решают все вопросы, связанные с бесплатной выдачей рабочим и служащим молоко.
Оплата труда - система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 
Заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 
Минимальная заработная плата - гарантируемый федеральным законом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда. 
Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.  Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам специальной оценке условий труда  рабочих мест. 

Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей. Содержание и структура коллективного договора определяются сторонами. В коллективный договор могут включаться взаимные обязательства работников и работодателя по следующим вопросам: формы и размеры оплаты труда; выплата пособий, компенсаций; рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков; улучшение условий и охраны труда работников.  В коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения работодателя могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.  Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, соглашением, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.
Правовые основы охраны труда.
Регулирование трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами осуществляется трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда) и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права: Трудовым кодексом РФ; иными федеральными законами;·указами Президента Российской Федерации; постановлениями Правительства Российской Федерации и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти; конституциями (уставами), законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации. Среди федеральных законов о труде основополагающим является ТК, вступивший в действие с 1 февраля 2002 года, с внесенными изменениями от 2 июля 2021г. № 311 – ФЗ. К источникам трудового права относятся указы Президента РФ. Указы, регулирующие трудовые отношения, не должны противоречить ТК и иным федеральным законам. Это требование подчеркивает под законность его правотворческой деятельности. Указы Президента РФ позволяют своевременно решать вопросы регулирования трудовых отношений. В систему нормативных актов, регулирующих трудовые отношения, входят также постановления Правительства РФ. Эти постановления не должны противоречить ТК, федеральным законам и указам Президента РФ. Постановления Правительства РФ, содержащие нормы трудового права, издаются для решения вопросов, отнесенных к компетенции исполнительной власти Российской Федерации. Трудовые отношения регулируются подзаконными нормативными правовыми актами министерств и иных федеральных органов исполнительной власти. Эти акты не должны противоречить ТК, федеральным законам, а также указам Президента РФ и постановлениям Правительства РФ. Особое значение для регламентации трудовых отношений имеют постановления и разъяснения Минтруда. Эти постановления обеспечивают единообразное решение вопросов, не имеющих региональных особенностей, а также предусматривают условия применения постановлений Правительства РФ. Минтруда России издает также постановления по вопросам компетенции Правительства РФ, которые по его прямому поручению переданы на разрешение Министерству. Локальные нормативные акты о труде издаются руководителем организации в пределах своих полномочий и действуют только в рамках данной организации.

Тема 3. Обязанности и ответственность работников и должностных лиц по соблюдению требований охраны труда и трудового распорядка. Административная, дисциплинарная, материальная, уголовная ответственности должностных лиц и работников предприятия за нарушения требований законодательных и иных нормативных правовых актов об охране труда. Обязанности работодателя по соблюдению требований охраны труда. Трудовые обязанности работников. Права и обязанности службы охраны труда.
В статье 419 ТК РФ установлены виды ответственности за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права: - «Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами».

Административная ответственность должностных лиц за нарушение или неисполнение требований законодательства о труде и об охране труда.
Административное наказание является установленной государством мерой ответственности за совершение административного правонарушения и применяется в целях предупреждения совершения новых правонарушений как самим правонарушителем, так и другими лицами. Нарушение законодательства об охране труда может выражаться как в действии, так и в бездействии должностных лиц. Ответственность за нарушение законодательства об охране труда предусмотрена статей 5.27 КоАП Российской Федерации. Лицами, которые могут быть привлечены к ответственности по данной статье, являются: 

· юридические лица;
· должностные лица организаций.
Кроме должностных лиц, которые в силу своих должностных обязанностей являются ответственными за неукоснительное исполнение требований охраны труда. Основные виды административных наказаний, перечисленные в ст. 3.2 КоАП РФ:
Дисциплинарная ответственность – это обязанность работника претерпеть наложенное на него дисциплинарное взыскание за дисциплинарный проступок. Дисциплинарную ответственность надо отличать от других мер дисциплинарного воздействия, применяемых к нарушителям (устное замечание, обсуждение на собрании, депремирование). Меры дисциплинарного взыскания прямо закреплены в трудовом законодательстве, так же как и порядок их применения. Они для всех производств одинаковы и обязательны. Сами предприятия, учреждения, организации их не могут ни изменять, ни дополнять. В правилах внутреннего трудового распорядка не могут быть закреплены иные меры дисциплинарных взысканий, чем предусмотренные в ст. 192 ТК, и не может устанавливаться иной порядок их применения, чем установленный ст. 193 ТК.  

Материальная ответственность.
Материальная ответственность работника – это обязанность возместить ущерб, причинённый работодателю противоправными виновными действиями или бездействием. Материальная ответственность является одним из видов юридической ответственности. По своей правовой сущности материальная ответственность имеет многие общие черты с дисциплинарной ответственностью. И та и другая наступают за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, составляющих содержание трудовой дисциплины, т. е. за дисциплинарный проступок. Вместе с тем материальная и дисциплинарная ответственность работников – это самостоятельные виды юридической ответственности, регламентируемые нормами трудового права, а поэтому между ними имеются принципиальные различия. Материальная ответственность, в отличие от дисциплинарной, не направлена на обеспечение трудовой дисциплины. Основная её цель – возмещение (компенсация) причинённого ущерба.

Уголовная ответственность должностных лиц за нарушение или неисполнение требований законодательства о труде и об охране труда.
УК РФ «Статья 143. Нарушение требований охраны труда»:

1. Нарушение требований охраны труда, совершенное лицом, на которое возложены обязанности по их соблюдению, и это повлекло по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека, - наказывается штрафом в размере до четырехсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати месяцев, либо обязательными работами на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо принудительными работами на срок до одного года, либо лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до одного года или без такового.
2. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, повлекшее по неосторожности смерть человека,- наказывается принудительными работами на срок до четырех лет либо лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.3. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, повлекшее по неосторожности смерть двух или более лиц, - наказывается принудительными работами на срок до пяти лет либо лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.     Основные обязанности по обеспечению безопасных условий охраны труда, в соответствии с положениями ст. 214 Трудового кодекса РФ, возлагаются на работодателя (администрацию юридического лица). «Статья 214 Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя. 
Работодатель обязан обеспечить:
· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;  

· создание и функционирование системы управления охраной труда; 
· применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

· режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством;  
· приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 

· организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;  

· проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;
· в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников;
· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;  

· расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

· санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;   

· беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
· выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов;
· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

· ознакомление работников с требованиями охраны труда;  

· разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа;
· наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 
Работник обязан: 

· соблюдать требования охраны труда;
· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве;
· инструктаж по охране труда; 
· стажировку на рабочем месте; 
· проверку знаний требований охраны труда; 
· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными закона Согласно ТК РФ ст. 370, 
· Права и обязанности службы охраны труда.
Управление охраной труда в организации осуществляет её руководитель. Для организации работы по охране труда руководитель организации создаёт Службу охраны труда. Служба охраны труда в лице Специалиста по охране труда (далее служба) подчиняется зам. директора по науке.

На службу возлагаются следующие обязанности:

· учет и анализ состояния и причин производственного травматизма;

· организация и проведение специальной оценки условий труда; 

· проведение совместно с уполномоченным обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, средств коллективной защиты и индивидуальной защиты работников, работы вентиляционных систем, санитарного состояния;

· разработка совместно с подразделениями программ по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма, оказание методической помощи;

· участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий охраны труда, соглашение по охране труда;

· оказание помощи руководителям подразделений в составлении списков профессий и должностей в соответствии с которыми работники должны проходить предварительные и периодические медицинские осмотры, а также списки профессий и должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства работникам представляются компенсации за работу с вредными и опасными условиями труда;

· организация расследования несчастных случаев на производстве;

· составление отчетности по охране труда по формам, установленным госкомстатом России;

· разработка программ обучения по охране труда работников организации, направление на обучение по охране труда руководителей и специалистов в учебные комбинаты. Проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступающими на работу;

· организация своевременного обучения по охране труда и участие в комиссии по проверки знаний;

· оказание методической помощи руководителям подразделений при разработке и пересмотре инструкций по охране труда.
Права работников службы охраны труда.
· в любое время суток беспрепятственно посещать и осматривать производственные, служебные и бытовые помещения организации, знакомиться в пределах своей компетенции с документами по охране труда;
· представлять руководителям подразделений, другим должностным лицам обязательные для исполнения предписания  об устранении выявленных в ходе проверок нарушения;  

· требовать от руководителей подразделений отстранения от работы лиц, не прошедших в установленном порядке предварительных и периодических медицинских осмотров, инструктажа по охране труда, не использующих в своей работе СИЗ, а также нарушающих требования законодательства об охране труда;  

· запрашивать и получать от руководителей необходимые сведения, информацию, документы по охране труда, требовать письменное объяснение от лиц, допустивших нарушения законодательства об охране труда;
· представлять по поручению руководителя организации в государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда.
Тема 4. Социальное партнерство работодателя и работников в сфере охраны труда. Организация общественного контроля. Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда. Комитет по охране труда.
Статья 23 ТК РФ дает следующее определение социального партнерства. Социальное партнерство в сфере труда - система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. Целью социального партнерства является согласование интересов работников и работодателей, т.е. принятие решений, которые в равной степени учитывают и необходимость обеспечения эффективной деятельности организации и создания системы гарантий трудовых прав работников.
Стороны социального партнерства.
Сторонами социального партнерства являются работники и работодатели в лице уполномоченных в установленном порядке представителей. Они осуществляют своеобразное посредничество, помогают сторонам достичь соглашения и заключить взаимоприемлемые и сбалансированные договорные акты..
Формы социального партнерства. 
Социальное партнерство осуществляется в следующих формах (ст. 27 ТК): -  При разрешении индивидуальных трудовых споров на паритетных началах создается комиссия (комиссия) по охране труда, которая рассматривает большинство индивидуальных трудовых споров.
Организация общественного контроля.
Общественный контроль за охраной труда – это деятельность  уполномоченных лиц по вопросам соблюдения трудового законодательства в организациях в соответствии с установленными нормами.
Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда.

Для реализации своих прав работники (профсоюзы) могут избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. Согласно ТК РФ ст. 370, а также «Рекомендациям по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профсоюза или трудового коллектива», имеют право:

· контролировать соблюдение в подразделениях законодательных и др. нормативно-правовых актов по охране труда;

· проверять выполнение мероприятий по улучшению охраны труда, предусмотренные планом мероприятий по охране труда по результатам спецоценки условий труда, коллективным договором;

· получать информацию от руководителей и иных должностных лиц о состоянии и условий охраны труда, несчастных случаев;

· предъявлять требование к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;

· выдавать руководителям обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

· обращаться к работодателю и в профсоюзный комитет с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве;

· принимать участие в рассмотрении трудовых спорах, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательств, обязательств, установленных коллективным договором или соглашение по охране труда.  

Уполномоченными лицами могут быть представительные органы выбранные работниками или отдельные работники предприятия. Уполномоченные лица избираются на общем собрании работников, на какой срок и какое количество уполномоченных лиц — определяется коллективным договором. Права у них такие же, как и у профсоюзов – охрана труда, защита социальных прав и гарантий трудящихся.
Уполномоченные лица (или орган) входят в состав комитета по охране труда вместе с представителями профсоюза.
Комитет утверждается приказом руководителя и имеет следующие полномочия:
· контролировать выполнение работодателем установленных законом норм работы в организации;  

· защищать интересы работников в государственных или муниципальных органах по возникшим трудовым спорам;  

· ознакомлять работников с их законными правами на производстве и др.;
· участвовать в подготовке предложений  к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комитета;

· участвовать в проведении обследований состояния условий и охраны труда в организации, рассмотрению их результатов и выработке рекомендаций работодателю по их устранению;

· информировать работников  организации о действующих нормах по обеспечению смывающих и обеззараживающих средств, специальной одежды, специальной обуви и др. средств индивидуальной защиты;

· оказанию содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведении своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;

· доведения до сведения работников организации результатов проведения специальной оценки условий труда;

· содействовать организации проведения предварительных и периодических медицинских осмотров;
· содействовать своевременному обеспечению  работников, занятых на работах с вредными условиями труда, молоком или замена его денежной компенсацией.

Тема 5. Специальная оценка условий труда. Цели, задачи и порядок проведения спец. оценки условий труда. Использование результатов спец. оценки по условиям труда.
Специальная оценка условий труда – это комплекс мероприятий для обнаружения потенциально вредных или опасных факторов производственной среды и трудового процесса, а также оценки уровня их воздействия на работников. 
Обеспечение безопасных условий труда работника – это одна из основных обязанностей работодателя по трудовому договору, и предусмотрена она статьей 214 ТК РФ. От того, к какой категории будут отнесены рабочие места по результатам специальной оценки, зависят тарифы страховых взносов за работников. Чем выше риск профессиональных заболеваний или травматизма на производстве, тем большую сумму должен будет платить работодатель. Законодательство, регулирующее специальную оценку условий труда кроме статьи 212 ТК РФ, в которой указана обязанность работодателей проводить  спец оценку, действует федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». Сама методика проведения оценки утверждена приказом Минтруда от 24 января 2014 года № 33н.

1. Результаты спец. оценки используются в целях оценки условий труда на рабочих местах и выявления вредных и (или) опасных производственных факторов

2. Результаты проведения специальной оценки труда могут применяться для:
· разработки и реализации мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными требованиями охраны труда;

· установления работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда;
· информирование работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторах и полагающихся работникам,  занятым на тяжелых  работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, компенсациях:  оплата труда в повышенном размере, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, сокращенная продолжительность рабочего времени, выдача молока;
· контроля состояния на рабочих местах;

· оценки профессионального риска;

· обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, прошедшую обязательную сертификацию или декларирования соответствия, а также средствами коллективной защиты;
· подготовки статистической отчетности об условиях труда и компенсациях за работу во вредных условиях труда;

· подготовка контингентов и поименного списка лиц, подлежащих  обязательным при поступлении на работу и периодическим в течении трудовой деятельности медицинским осмотрам работников;

· расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу в системе обязательного социального страхования работников от несчастного случая на производстве и профессиональных заболеваний;
· санитарно-бытового и медицинского обеспечения работников в соответствии с требованиями охраны труда.

3. Специальной оценки условий труда подлежат все рабочие места работодателя.

4. Для проведения спец оценки условий труда работодателем создаётся комиссия, в состав комиссии могут включатся руководители структурных подразделений, юрист, специалист по кадрам, специалист по охране труда, уполномоченный по охране труда, состав комиссии и график проведения работ по спец оценки утверждается руководителем. Комиссию возглавляет работодатель или его представитель;
5. Эксперты независимой организации, проводящие спец оценку, определяют наличие на рабочем месте потенциально вредных или опасных производственных факторов, если опасные производственные факторы на рабочем месте выявлены, то комиссия принимает решение о проведении исследований вредных факторов: 

· физических (шум, электромагнитные поля, ультразвук, излучение, вибрация, температура, освещенность);

· биологических (бактерии, споры микроорганизмы);

· химических (вещества в воздухе рабочей зоны и оседающие на коже работников);

· сенсорная (нервная) напряженность трудового процесса;

· функциональная физическая нагрузка на организм и др.
Если такие факторы выявлены, то измеряются их фактические значения, по результатам чего устанавливаются классы условий труда (оптимальный, допустимый, вредный и опасный) и их подклассы.  В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не выявлены, условия на данном рабочем месте признаются допустимыми, а исследования и измерения опасных производственных факторов не проводятся.
6. Комиссия готовит предложения о внесении изменений и (или) дополнений в трудовой договор в части обязательств работодателя по обеспечению  работника СИЗ, установления соответствующего режима труда и отдыха, а также других установленных законодательством гарантий и компенсаций  за работу с вредными и опасными условиями труда.
7. По результатам спец оценки разрабатывается план мероприятий по проведению условий труда в соответствие государственным нормативным требованиям.  

8. Специальная оценка условий труда проводиться один раз в пять лет.

Тема 6. Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. Прохождение обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте, проверки знаний по охране труда. Виды и задачи инструктажей по охране труда: вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой. Сроки проведения инструктажей и ответственные лица за проведение. Оформление проведенного инструктажа. Инструкции. Обеспечение работников инструкциями по охране труда.

Порядок, виды обучения и проверки знаний по охране труда всех работников, включая руководителей, установлены:

Трудовым кодексом РФ; «Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», утвержденным совместным постановлением Минтруда России № 1 и Минобразования России № 29 от 13 января 2003 г.; «Положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов системы Минобразования России», утвержденного приказом Минобразования России от 22 апреля 1997 г. № 779.  Кроме того, Минтрудом России в 17 мая 2004 году были утверждены «Примерные учебные планы обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» и «Примерная программа обучения по охране труда работников организаций» с учетом необходимости варьирования полнотой и глубиной изложения тем при обучении разных категорий обучающихся.

Вновь назначенные на должность руководители и специалисты учреждения допускаются к самостоятельной деятельности после их ознакомления специалистом отдела кадров с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в учреждении локальными нормативными актами, регламентирующими порядок ведения работ по охране труда, условиями труда на вверенных им объектах (структурных подразделениях).

Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится по соответствующим рабочим программам по охране труда образовательными учреждениями. Руководители и специалисты организаций проходят очередную проверку знаний не реже одного раза в три года.

Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в организации приказом   руководителя создается комиссия в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.

В состав комиссий по проверке знаний требований охраны труда включаются руководители организаций, руководители структурных  подразделений, специалисты служб охраны труда. В работе комиссии могут принимать участие представители  работников, уполномоченные  лица по охране труда от трудового коллектива.
Проверка проводится в соответствии  с  программой обучения по охране труда в которую включены нормативные правовые акты по охране труда, обеспечение и соблюдение требований которых входит в обязанности работников с учетом их должностных обязанностей, характера производственной деятельности. Программа рассчитана на 10 часов обучения.  Составляются и утверждаются директором контрольные вопросы, экзаменационные билеты. Результаты проверки оформляются протоколом.

Работнику, успешно прошедшему проверку знаний, выдается удостоверение за подписью председателя комиссии по проверке знаний требований охраны труда, заверенное печатью учреждения, проводившей обучение и проверку.

Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку в срок не позднее одного месяца.

Ответственность за качество обучения по охране труда и выполнение утвержденных программ по охране труда несёт работодатель учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Контроль за своевременным проведением проверки знаний требований охраны труда работников, в том числе руководителей, осуществляется органами федеральной инспекции труда.
Обучение безопасным методам и приемам труда. Инструктирование. 
Для всех вновь поступающих на работу, а также переводимых на другую работу лиц, работодатель обязан проводить инструктаж по охране труда, организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим. Допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, запрещается.

Все принимаемые на работу лица, а также командированные в учреждение работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся учреждений соответствующих уровней, проходящие в учреждении производственную практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности учреждения, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит специалист по охране труда Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации с учетом специфики деятельности учреждения и утвержденной в установленном порядке работодателем. Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводятся первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи. 
Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит непосредственный руководитель работ  прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах учреждения, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ. 

Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах  с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.
Работодатель обеспечивает обучение лиц, принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности – периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда. 

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится руководителями структурных подразделений учреждения по программам, разработанным и утвержденным в установленном порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов учреждения, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации.

Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте.

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается работодателем.

Повторный инструктаж проходят все работники, прошедшие первичный инструктаж, не реже одного раза в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте, в ряде случаев определенных правилами безопасности, не реже одного раза в 3 месяца (котельная). Внеплановый инструктаж проводится:
· при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;
· при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда;
· при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.);
· по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;

· при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями  более 30 календарных дней, а для остальных работ – более двух месяцев);

· по решению работодателя.

Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в учреждении массовых мероприятий.
Для каких работников разрабатывают инструкции.
Инструкции по охране труда разрабатывают для каждой должности, профессии или вида работы (далее – инструкции). Для разработки инструкций служба охраны труда совместно с руководителями структурных подразделений составляет перечень профессий и видов работ, для которых требуются инструкции. Перечень инструкций составляют на основании штатного расписания, рабочих и должностных инструкций работников, дополнительно к этому используют результаты специальной оценки. В результате должен получиться перечень инструкций по охране труда по профессиям и видам работ, который отдают на утверждение руководителю организации.

Кто разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда.
Инструкцию должен разрабатывать  специалист, который знает правила и особенности работы с оборудованием и инструментом, а также возможные риски и опасности на конкретном рабочем месте. Поэтому составление инструкций  поручают  руководителям структурных подразделений. 

Специалист по охране труда оказывает методическую помощь, подсказывает какие нормативные документы нужно взять за основу при составлении инструкции и какие требования к ее оформлению. Работодатель издает приказ о разработке инструкций по охране труда. Приложением к документу служит перечень необходимых инструкций. В приказе указывают лиц, ответственных за разработку инструкций и сроки исполнения. Руководители структурных подразделений разрабатывают проекты инструкций и передают их на согласование в службу охраны труда. Специалист по охране труда проверяет проекты инструкций на соответствие действующему законодательству. После чего инструкции  отдают на утверждение руководителю организации.

Что взять за основу при разработке инструкций.
В качестве основы при разработке инструкций используют Правила по охране труда. При их отсутствии пригодятся межотраслевые или отраслевые правила по охране труда. Законодательство по охране труда динамично меняется, поэтому утвержденные ранее типовые инструкции следует проверить на соответствие действующему законодательству. При разработке инструкций по охране труда руководствуются:

– условиями труда, характерными для должности, профессии или вида работ;

– требованиями правил по охране труда для  конкретного вида работ;

– правилами и инструкциями по безопасной эксплуатации оборудования;

– ГОСТами, СанПиНами, гигиеническими нормативами, стандартами безопасности.

При разработке инструкций по охране труда руководители структурных подразделений должны использовать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной и ремонтной документации изготовителей оборудования, должностные и производственные инструкции, карты специальной оценки условий труда. 
 Как оформляют инструкцию.
Инструкции оформляют согласно Методическим рекомендациям. На титульном листе прописывают наименование организации и инструкции. Руководитель организации  утверждает. Инструкции по охране труда относятся к локальным нормативным актам,  работников нужно ознакомить с ними под подпись (ст. 22 ТК).
  Инструкаж проводит руководитель структурного подразделения или другой сотрудник, назначенный работодателем, ответственным за проведение инструктажа на рабочем месте. Инструктаж проводят по утвержденной программе.  подпись работника в журнале регистрации инструктажей свидетельствует о том, что его ознакомили с инструкциями по охране труда. Если в инструкцию вносят изменения, с работниками проводят внеплановый инструктаж.

Где хранить инструкции.
Место для хранения инструкций определяет руководитель структурного подразделения. Главное, чтобы у работников в любой момент был доступ к своим инструкциям. Для удобства можно сделать заверенные копии инструкций и выдать их сотрудникам. Тогда работник всегда будет иметь возможность заглянуть в инструкцию. 

Какую информацию включают в основные разделы инструкции по охране труда.
1. Общие требования охраны труда:
· Список терминов по охране труда с расшифровкой.

· Особые требования к работникам, установленные законом (возраст, пол).

· Виды и периодичность инструктажей, обучений.

· Требования по выполнению режима труда и отдыха.

· Класс условий труда на рабочем месте.

· Перечень вредных и опасных производственных факторов на рабочем месте.

· Перечень специальной одежды и специальной обуви, других СИЗ.

· Порядок сообщения руководству о травмах, неисправностях оборудования и инструмента.

· Правила личной гигиены на работе.

· Перечень законодательных и локальных нормативных актов по охране труда, требования которых обязан выполнять работник.

· Периодичность медицинских осмотров.

· Правила пожарной безопасности.

· Правила оказания первой помощи и места, где расположены аптечки.

· Ответственность работника за несоблюдение требований инструкции.

2. Требования охраны труда перед началом работы:
· Порядок подготовки рабочего места, средств индивидуальной защиты.

· Требования к проверке исходных материалов (сырья, заготовок, полуфабрикатов).

· Порядок проверки исправности оборудования, приспособлений и инструмента, ограждений, сигнализации, блокировочных и других устройств, защитного заземления, вентиляции, местного освещения и т. п.

· Порядок действий работника, если он обнаружит неисправное оборудование.

· Порядок приема и пересдачи смены в случае непрерывного технологического процесса и работы оборудования.

3. Требования охраны труда во время работы:
· Способы и приемы безопасного выполнения работ, использования оборудования, транспортных средств, грузоподъемных механизмов, приспособлений и инструментов.

· Требования для безопасного обращения с исходными материалами.

· Правила по безопасному содержанию рабочего места.

· Порядок действий, чтобы предотвратить аварийные ситуации.

· Способы и приемы использования средств индивидуальной защиты.

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях:
· Перечень основных возможных аварийных ситуаций и причины их возникновения.

· Порядок действий при возникновении аварийных ситуаций.

· Порядок извещения об аварийных ситуациях.

5. Требования охраны труда по окончании работы:
· Порядок отключения, остановки, разборки, очистки и смазки оборудования, приспособлений, машин и аппаратуры.

· Порядок уборки отходов.

· Требования по соблюдению личной гигиены.

· Порядок сообщения руководству о недостатках и нарушениях, которые влияют на безопасность труда.

Тема 7. Представление компенсаций за условия труда. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. Основы предупреждения профессиональной заболеваемости. Обязательные компенсации и льготы за работы во вредных условиях труда. Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты. Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуально защиты. Обеспечение работников моющими и обезвреживающими средствами. Организация предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда. Бесплатное обеспечение работников молоком.

Для работников занятых на работах с вредными условиями труда,  имеющими класс вредности по результатам специальной оценке условий труда не менее 3.2 устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, предоставляется ежегодные дополнительные отпуска.
Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда выплачивается денежная  компенсация;

При работах  связанных с загрязнением,  выдается бесплатно по установленным нормам специальная одежда;

На работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко.  Правом на получение молока пользуются работники организации в те дни, когда они заняты на работах с вредными условиями труда, 

На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается бесплатно по установленным нормам мыло. На работах, где возможно воздействие на кожу вредно действующих веществ, выдаются бесплатно по установленным нормам смывающие и обезвреживающие средства.

Размеры доплат и условия их выплаты устанавливаются предприятиями самостоятельно и фиксируются в коллективных договорах (положениях об оплате труда), а также прописываются в договоре между сотрудником и работодателем при устройстве на работу..

На основании действующих списков и перечней на предприятии , результатов специальной оценки условий труда составляются перечни профессий и работ, за выполнение которых предоставляются те или иные льготы и компенсации за работы в неблагоприятных условиях труда.

Средства индивидуальной защиты работников направлены на предотвращение или уменьшение воздействия на них опасных и вредных производственных факторов.

Работодатель обязан перед допуском работников к работам, связанным с воздействием вредных и опасных производственных факторов или загрязнением, обеспечить их средствами индивидуальной защиты (СИЗ). Не обеспечение работников средствами индивидуальной защиты рассматривается как нарушение работодателем законодательства об охране труда. Одним из важнейших требований к средствам индивидуальной защиты, помимо надежного снижения до допустимых величин или полного предотвращения влияния опасных и вредных производственных факторов на организм человека, является отсутствие или минимально возможный уровень отрицательного влияния самих средств индивидуальной защиты на жизненно важные функциональные системы организма и на результативность трудового процесса. Другими словами, средства индивидуальной защиты не должны «мешать» работать, вызывая дополнительное напряжение адаптационных возможностей человека.

В соответствии с ГОСТ 12.4.011-89 «Средства защиты работающих. Общие требования и классификация» все средства индивидуальной защиты подразделяются на следующие классы и виды:

· средства защиты органов дыхания (СИЗОД): противогазы, респираторы; 
· одежда специальная защитная: комбинезоны, полукомбинезоны, куртки, костюмы,  халаты,  плащи,    фартуки;

· средства защиты ног: сапоги,  ботинки, полуботинки;
· средства защиты рук: рукавицы, перчатки, в том числе дерматологические защитные средства (пасты, мази, кремы);

· средства защиты глаз: очки защитные;

· средства защиты органов слуха:  наушники, вкладыши;.
Обязательное обеспечение работников средствами индивидуальной защиты определяется Трудовым кодексом РФ, «Правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» (утверждены приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2006 № 290н.

Среди прочих своих обязанностей работодатель обязан обеспечить работника (средствами индивидуальной защиты и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей.
Важным для предотвращения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости является обучение работников правильному использованию средств индивидуальной защиты. Это обучение может носить специальный характер, но обязательно должно присутствовать во всех видах инструктажа.

В соответствии со ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, выдаются бесплатно сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты (в дальнейшем – средства индивидуальной защиты) в соответствии с нормами, утвержденными в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. Приобретение средств индивидуальной защиты и обеспечение ими работников в соответствии с требованиями охраны труда производится за счет средств работодателя (ст. 214,  221 Трудового кодекса РФ).

Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны соответствовать их полу, росту и размерам, характеру и условиям выполняемой работы и обеспечивать безопасность труда. Средства индивидуальной защиты работников, в том числе и иностранного производства, должны соответствовать требованиям охраны труда, установленным в Российской Федерации, и  прошедшую в установленном порядке сертификацию или декларирование. Приобретение и выдача работникам средств индивидуальной защиты, не имеющих сертификата соответствия, не допускаются.
Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах дежурные средства индивидуальной защиты коллективного пользования должны выдаваться только на время выполнения тех работ, для которых они предусмотрены, или могут быть закреплены за определенными рабочими местами Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах теплая специальная одежда и теплая специальная обувь (костюмы на утепляющей прокладке, куртки и брюки на утепляющей прокладке) должны выдаваться с наступлением холодного времени года, а с наступлением теплого могут быть сданы работодателю для хранения до следующего сезона. Время пользования теплой специальной одеждой и теплой специальной обувью устанавливается работодателем совместно с соответствующим профсоюзным органом или иным уполномоченным работниками представительным органом с учетом местных климатических условий.
Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам средств индивидуальной защиты в установленные сроки.

Выдача работникам и сдача ими средств индивидуальной защиты должны записываться в личную карточку работника..
Сроки пользования средствами индивидуальной защиты исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. При этом в сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви включается и время ее хранения в теплое время года.
Работодатель при выдаче работникам таких средств индивидуальной защиты, как респираторы, противогазы  и некоторые другие, должен обеспечить проведение инструктажа работников по правилам пользования и простейшим способам проверки исправности этих средств, а также тренировку по их применению.
Для хранения выданных работникам средств индивидуальной защиты работодатель предоставляет в соответствии с требованиями строительных норм и правил специальные шкафы.
Приказ от 17 декабря 2010г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»- это типовые нормы бесплатной выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств.
Защитные дерматологические средства – это дисперсные системы (пасты, кремы, мази) мягкой консистенции, содержащие разнообразные продукты природного и искусственного происхождения, которые можно нанести на кожу рук.

Дерматологические средства в зависимости от назначения подразделяются на защитные, очищающие  и  регенерирующие (восстановительные) средства.
· приобретение смывающих и (или)  обезжиривающих средств осуществляется за счет работодателя;
· работодатель вправе с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего финансово-экономического положения, устанавливать свои нормы выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств;
·  нормы выдачи средств, соответствующие условиям труда на рабочем месте работника, указываются в трудовом договоре;

· при выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств работодатель обязан  информировать работников о правилах их применения;

· подбор и выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется на основании специальной оценки условий труда;

· средства защиты от биологических вредных факторов (насекомых)  выдаются работникам при работе, где сезонно наблюдается активность кровососущих (иксодовые клещи);
· выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств должна фиксироваться под  подпись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств;

· ответственность за своевременную выдачу работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в соответствии с Типовыми нормами, за организацию контроля правильности их применения, а также за хранением возлагается на работодателя (или его представителя). 
Организация обязательных предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров рабочих и служащих, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда.
· обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) при поступлении на работу проводятся с целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, а также с целью раннего выявления и профилактики заболеваний;
· предварительные осмотры проводятся на основании направления на медицинский осмотр выданного лицу, поступающему на работу, работодателем;

· направление заполняется на основании утвержденного работодателем списка контингентов, с указанием вредного производственного фактора и (или) вида работы (с указанием класса, подкласса условий труда;
· на каждого сотрудника заводиться паспорт здоровья, которому присваивается номер, указывается дата заполнения;

·  осмотр является завершенным в случае осмотра всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов. Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры проводятся, согласно Приказа Минздрава России от 28 января 2021г. № 29н  «Порядок проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными условиями труда;
· частота периодических осмотров определяется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ, в Институте 1 раз в 2 года;
· периодические осмотры проводятся на основании поименных списков, разработанных на основании контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам (далее поименные списки) с указанием вредных (опасных) производственных факторов, а также вида работы в соответствии с Перечнем факторов и Перечнем работ. Включению в списки контингента и поименные списки подлежат работники: подвергающиеся воздействию вредных производственных факторов, указанных в Перечне факторов также вредных производственных факторов установленных по результатам спец оценки условий труда;
· при проведении периодического осмотра работодатель (его уполномоченный представитель - специалист по охране труда) обязан вручить сотруднику направление на  периодический медосмотр или уведомить его под роспись в журнале ознакомления с календарным планом медицинских осмотров работников;

· по окончании проведения  периодического осмотра медицинской организацией оформляется медицинское заключение, которое передается организации, сотрудникам, проходившим осмотр, выдаётся паспорт здоровья.

Бесплатное обеспечение работников молоком.
В соответствии со статьёй 222  ТК России, Приказа Министерства здравоохранения и социального развития от 16 февраля 2009г. №45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, молока и других равноценных пищевых продуктов в размере эквивалентном стоимости молока или др. равноценных пищевых продуктов, и перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребления молока или др. равноценных пищевых продуктов» на работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты.
Бесплатная выдача молока производиться работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда, обусловленными наличием на рабочем месте вредных производственных факторов, предусмотренных Перечнем вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребления молока или других равноценных пищевых продуктов.
Выдача работникам по установленным нормам молока может быть заменена по письменному заявлению работника компенсационной выплатой в размере эквивалентной стоимости молока 2,5%  жирности.
В случае обеспечения безопасных (допустимых) условий труда, подтвержденными спец оценкой условий труда, работодатель принимает решение о прекращении выдачи молока.
Тема 8. Техническое обеспечение безопасности зданий и сооружений, оборудовании и инструмента, технологических процессов. Безопасность технологических процессов. Безопасность зданий и сооружений. Обеспечение безопасности от несанкционированных действий персонала и посторонних лиц на производстве.
Основные меры по обеспечению безопасности производственных процессов реализуются через применение следующих мер:
· устранение непосредственного контакта работающих с исходными материалами, оказывающими опасное и вредное воздействие;
· замена технологических процессов и операций, связанных с возникновением опасных и вредных производственных факторов, процессами и операциями, при которых указанные факторы отсутствуют или не превышают предельно допустимых концентраций, уровней;

· герметизация оборудования;

· применение средств защиты работающих;

· применение мер, направленных на предотвращение проявления опасных и вредных производственных факторов в случае аварии; 

· применение рациональных режимов труда и отдыха.
Безопасность эксплуатации зданий и сооружений обеспечивается путем организации и осуществления постоянного контроля за их состоянием, проведения планово-предупредительных ремонтов.

Все производственные здания и сооружения подвергаются периодическим техническим осмотрам. Осмотры могут быть общими и частными. При общем осмотре обследуется все здание или сооружение в целом, включая все конструкции здания или сооружения, в том числе инженерное оборудование, различные виды отделки и все элементы внешнего благоустройства. Как правило, очередные общие технические осмотры зданий проводятся два раза в год – весной и осенью.

Состояние противопожарных мероприятий во всех зданиях и сооружениях – как при периодических, так и при текущих осмотрах – проверяется с представителями пожарной охраны  в сроки, зависящие от специфических условий эксплуатации  зданий.
Технические и технико-экономические сведения о зданиях, которые могут повседневно требоваться при их эксплуатации, должны быть сосредоточены в техническом паспорте и техническом журнале по эксплуатации.

Технический паспорт составляется на каждое здание и сооружение, принятое в эксплуатацию.

Паспорт является основным документом по объекту, содержащим его конструктивную и технико-экономическую характеристику, составляемую с учетом всех архитектурно-планировочных и конструктивных изменений.

Безопасность эксплуатации зданий и сооружений обеспечивается путем организации и осуществления постоянного контроля за их безопасности состоянием, проведения планово-предупредительных ремонтов.

Общие требования безопасности производственного оборудования определяются ГОСТ 12.2.003-91 «Оборудование производственное. Общие требования безопасности» и др.

Оборудование должно обеспечивать требования безопасности при монтаже, демонтаже, эксплуатации, ремонте, транспортировании и хранении, при использовании отдельно или в составе комплексов и технологических систем.

Производственное оборудование при эксплуатации в условиях, установленных эксплуатационной и ремонтной документацией, не должно создавать опасности в результате воздействия влажности, солнечной радиации, механических колебаний, высоких и низких давлений и температур, агрессивных веществ, ветровых нагрузок, обледенения, микроорганизмов, грибков, насекомых и т.п.

Производственное оборудование должно быть пожаро - и взрывобезопасным.

Оборудование должно соответствовать требованиям безопасности в течение всего срока службы.

Важную роль в обеспечении безопасности труда и производства играет исправное состояние и безопасная эксплуатация транспортных средств.
Автотранспорт должен эксплуатироваться в соответствии с ПОТ РМ 027-2003 «Межотраслевые правила по охране труда на автомобильном транспорте», Должностным и иным лицам, ответственным за техническое состояние и эксплуатацию транспортных средств, запрещается:

· выпускать на линию транспортные средства, имеющие неисправности, с которыми запрещается их эксплуатация, или переоборудование без соответствующего разрешения, или не зарегистрированные в установленном порядке, или не прошедшие государственный технический осмотр;
· допускать к управлению транспортными средствами водителей, находящихся в состоянии опьянения (алкогольного, наркотического или иного), под воздействием лекарственных препаратов, ухудшающих реакцию и внимание, в болезненном или утомленном состоянии, ставящем под угрозу безопасность движения, а также лиц, не имеющих права управления транспортным средством данной категории. 
Тема 9. Коллективные средства защиты: вентиляция, освещение, защита от шума и вибрации. Понятие о микроклимате. Предельно-допустимые концентрации вредных веществ. Пути оздоровления воздушной среды в помещениях. Вентиляция производственных помещений. Назначение и виды вентиляции. Принципы устройства естественного воздухообмена в помещениях и искусственное вентилирование помещений. Требование к освещению помещений и рабочих мест. Гигиеническая характеристика естественного и искусственного освещения. Электромагнитные поля, воздействие на человека. Шум и вибрация. Защита от шума и вибрации.


Гигиенические требования к микроклимату на рабочих местах установлены стандартом ГОСТ 12.1.005-88 "Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей зоны", СанПиН 2.2.4.548 - 96. Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений.

Метеорологические условия (или микроклимат) характеризуются температурой окружающего воздуха, относительной влажностью и скоростью движения воздуха на рабочем месте.

Кроме того необходимо учитывать атмосферное давление Р, которое влияет на парциальное давление основных компонентов воздуха (кислород и азот), а, следовательно на процесс дыхания.

Величина тепловыделения организмом человека зависит от степени физиологического напряжения в определенных метеорологических условиях и составляет от 85 Дж/c (в состоянии покоя) до 500 Дж/с (тяжелая работа).

Количество теплоты, отдаваемое организмом человека различными путями зависит от величины того или иного параметров микроклимата.

Так повышенная влажность (85 %) затрудняет терморегуляцию из-за снижения испарения пота, а слишком низкая влажность (20 %) вызывает пересыхание слизистых оболочек дыхательных путей.

ГОСТ 12.1.005-88 устанавливает оптимальные и допустимые метеорологические условия для рабочей зоны помещения.

Оптимальные микроклиматические условия – сочетание показателей микроклимата, которые при длительном и систематическом воздействие на человека обеспечивают сохранение нормального теплового состояния организма без напряжения механизмов терморегуляции. Они обеспечивают ощущение теплового комфорта и создают предпосылки для высокого уровня работоспособности.

Допустимые микроклиматические условия – сочетание количественных показателей микроклимата, которые при длительном и систематическом воздействие на человека могут вызывать преходящие и быстро нормализующиеся изменения теплового состояния организма,  не выходящие за пределы физиологических приспособительных возможностей. При этом не возникает повреждений и нарушений состояния здоровья, но могут наблюдаться дискомфортные ощущения, ухудшение самочувствия и понижение работоспособности.

Допустимые величины показателей микроклимата устанавливаются в случаях, когда по технологическим требованиям, техническим и экономическим принципам не обеспечиваются оптимальные нормы.

Перечень производственных помещений, в которых должны соблюдаться оптимальные нормы микроклимата, определяются отраслевыми документами, согласованными с органами санитарного надзора в установленном порядке.

Сочетание параметров микроклимата, при котором имеет место нарушение теплообмена человека с окружающей средой.  Это выражается  накоплением тепла в организме выше верхней границы оптимальной величины (более 0,87 кДж/кг) или увеличении доли потерь тепла испарением пота (более 30%) в общей структуре теплового баланса, появлении общих или локальных дискомфортных теплоощущений (слегка тепло, тепло, жарко) называется нагревающим микроклиматом.
Охлаждающий микроклимат - сочетание параметров микроклимата, при котором имеет место изменение теплообмена организма, приводящее к образованию общего или локального дефицита тепла в организме (менее 0,87 кДж/кг) в результате снижения температуры «ядра» и/или «оболочки» тела (температура «ядра» и «оболочки» тела - соответственно температура глубоких и поверхностных слоев тканей организма).

Контроль внешней тепловой нагрузки на организм человека с учетом сочетанного действия составляющих микроклимата (температуры, влажности воздуха, интенсивности теплового облучения, а также уровня метаболизма) позволяет определить мероприятия по нормализации микроклимата производственных помещений, и, как следствие, сохранение нормального теплового состояния организма человека без напряжения механизмов его терморегуляции.

Основные требования к воздуху рабочей зоны – принципы и способы нормализации содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны.
Степень вредности условий труда устанавливается по максимальным концентрациям вредных веществ. Для веществ, ПДК которых представлены одной максимальной величиной, рекомендуется определение среднесменной концентрации (за исключением раздражающих веществ и веществ с остронаправленным механизмом действия). Величина фактической как максимальной, так и среднесменной концентрации вещества в воздухе рабочей зоны не должна превышать установленную для него ПДК. Такой подход особенно важен в тех случаях, когда работающий подвергается воздействию вредного вещества часть смены.

При одновременном содержании в воздухе рабочей зоны двух и более вредных веществ разнонаправленного действия класс вредности условий труда по химическому фактору устанавливается следующим образом:

· по веществу, концентрация которого соответствует наиболее высокому классу и степени вредности;
· присутствие любого числа веществ, уровни которых соответствуют классу 3.1, не увеличивает степень вредности условий труда;

· три и более вещества с уровнями класса 3.2 переводят условия труда в следующую степень вредности 3.3;

· два и более вредных вещества класса 3.3 переводят условия труда в класс 3.4. Аналогичным образом осуществляется перевод из класса 3.4 в 4 класс - опасные условия труда.

Контроль за содержанием вредных веществ в воздухе рабочей зоны проводится в соответствии с требованиями ГОСТ 12.1.005 - 88 «Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей зоны».

Отбор проб воздуха должен проводиться в зоне дыхания при характерных производственных условиях.

Для каждого производственного участка должны быть определены вещества, которые могут выделяться в воздух рабочей зоны. При наличии в воздухе нескольких вредных веществ контроль воздушной зоны допускается проводить по наиболее опасным и характерным веществам, устанавливаемым органами государственного санитарного надзора.

Контроль соблюдения максимально разовой ПДК проводится на наиболее характерных рабочих местах. При наличии идентичного оборудования или выполнении одинаковых операций контроль проводится выборочно на отдельных рабочих местах, расположенных в центре и по периферии помещения.

Для уменьшения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны применяют следующие мероприятия:

· устройство вентиляции;

· применение средств индивидуальной защиты.

Самым распространенным средством снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны является вентиляция. Вентиляция представляет собой организованный и регулируемый воздухообмен, обеспечивающий удаление из помещения воздуха, загрязненного вредными газами, а также улучшающий микроклиматические условия в производственных помещениях.

Вентиляцию можно классифицировать следующим образом:

По способу организации воздухообмена – общеобменная, когда смена воздуха осуществляется во всем объеме помещений; местная, при которой воздух подается или удаляется в том или ином месте помещения.

По характеру движущих сил – естественная, когда воздух перемещается за счет естественных сил; искусственная (или механическая), когда воздух приводится в движение с помощью вентилятора.

По принципу действия – приточная (подача воздуха) или вытяжная (удаление воздуха).

Естественная вентиляция – это воздухообмен в помещении, создаваемый за счет разности удельного веса наружного воздуха и воздуха помещения (гравитационное давление), а также вследствие действия силы ветра (ветровое давление).

При естественной вентиляции происходит одновременное действие теплового и ветрового напоров.

Наиболее совершенной и эффективной формой естественной вентиляции промышленных зданий является управляемая организованная вентиляция - аэрация, при которой проветривание осуществляется через специальные проемы в стенах и крыше здания; при этом можно пользоваться этими проемами с учетом температуры наружного воздуха, направления, скорости ветра и т.д.

Механическая вентиляция обычно применяется тогда, когда естественной вентиляцией нельзя достичь в помещении воздушной среды, отвечающей гигиеническим требованиям.

Механическая вентиляция более сложная по устройству, имеет ряд преимуществ перед естественной:

· возможность подачи и удаления воздуха в любых точках помещения;

· возможность подачи воздуха с любой температурой, относительной влажностью и подвижностью;

· возможность равномерной работы круглый год в необходимых объемах, независимо от климатических условий;

· возможность устройства местных отсосов;

· возможность очистки удаляемого из помещения вентиляционного воздуха.

Приточная вентиляция может быть общей, когда подаваемый воздух распространяется по всему помещению, и местной, когда подаваемый воздух поступает к рабочим местам.

Местная вытяжная вентиляция используется для удаления вредных веществ непосредственно на месте образования. Она не только более экономична, но и более эффективна.

Для обеспечения эффективной работы системы вентиляции важен контроль за содержанием воздуховодов, плотностью присоединения отдельных отрезков.

Требования к освещению производственных помещений и рабочих мест
Правильно спроектированное и выполненное освещение обеспечивает возможность нормальной производственной деятельности.

Из общего объема информации человек получает через зрительный канал около 80 %. Качество поступающей информации во многом зависит от освещения: неудовлетворительное количественно или качественно оно не только утомляет зрение, но и вызывает утомление организма в целом. Нерациональное освещение может, кроме того, являться причиной травматизма: плохо освещенные опасные зоны, слепящие источники света и блики от них, резкие тени ухудшают видимость настолько, что может вызвать полную потерю ориентировки работающих.

Освещение характеризуется количественными и качественными показателями. 

К количественным показателям относятся: световой поток, сила света, освещенность и яркость.

К основным качественным показателям освещения относятся коэффициент пульсации, показатель ослепленности и дискомфорта, спектральный состав света.

Для оценки условий зрительной работы существуют такие характеристики, как фон, контраст объекта с фоном.

При освещении производственных помещений используют естественное освещение, создаваемое светом неба, проникающим через световые проемы в наружных ограждающих конструкциях, искусственное, осуществляемое электрическими лампами и совмещенное, при котором недостаточное по нормам естественное освещение дополняется искусственным.

Естественное освещение помещения через световые проемы в наружных стенах называется боковым, а освещение помещения через фонари, световые проемы в стенах в местах перепада высот здания называется верхним. Сочетание верхнего и бокового естественного освещения называется комбинированным естественным освещением.

Качество естественного освещения характеризуют коэффициентом естественной освещенности (КЕО). Он представляет собой отношение естественной освещенности, создаваемой в некоторой точке внутри помещения светом неба, к значению наружной освещенности, создаваемой светом полностью открытого небосвода (выражается в процентах).

По конструктивному исполнению искусственное освещение может быть двух систем - общее и комбинированное. В системе общего освещения светильники размещаются в верхней зоне помещения равномерно (общее равномерное освещение) или применительно к расположению оборудования (общее локализованное освещение). В системе комбинированного освещения к общему освещению добавляется местное, создаваемое светильниками, концентрирующими световой поток непосредственно на рабочих местах.

Применение одного местного освещения не допускается.

Основная задача освещения - создание наилучших условий для видения. Эту задачу можно решить только осветительной системой, отвечающим определенным требованиям.

Освещенность на рабочем месте должна соответствовать характеру зрительной работы, который определяется следующими параметрами:

· наименьшим размером объекта различения (рассматриваемого предмета, отдельной его части или дефекта);

· характеристикой фона (поверхности, прилегающей непосредственно к объекту различения, на которой он рассматривается);
· контрастом объекта различения с фоном, который равен отношению абсолютной величины разности между яркостью объекта и фона к яркости фона; 
Требования к освещению помещений устанавливает СНиП 23-05-95 «Естественное и искусственное освещение».

Требования к электромагнитным полям, характеристика их воздействия.
Опасность облучения человека зависит от поглощенной телом энергии. Поглощаемая тканями энергия электромагнитного поля превращается в теплоту. Если механизм терморегуляции не способен рассеять избыточное тепло, то возможно повышение температуры тела. Органы и ткани человека, обладающие слабо выраженной терморегуляцией, более чувствительны к облучению (мозг, глаза, почки, кишечник, семенники). Перегревание отдельных органов ведет к их заболеваниям.
Отрицательное воздействие электромагнитных полей вызывает обратимые и необратимые изменения в организме: торможение рефлексов, понижение кровяного давления, замедление сокращений сердца, изменение состава крови в сторону увеличения числа лейкоцитов и уменьшения числа эритроцитов, помутнение хрусталика глаза.

Субъективные критерии отрицательного воздействия электромагнитных полей - головные боли, повышенная утомляемость, раздражительность, сонливость, одышки, ухудшение зрения, повышение температуры тела.

Требования к электромагнитным полям радиочастного диапазона установлены ГОСТ 12.1.006-84 «Электромагнитные поля радиочастот. Допустимые уровни на рабочих местах и требования к проведению контроля» и СанПиН 2.2.4/2.1.8.055-96 «Электромагнитные излучения радиочастотного диапазона (ЭМИ РЧ)».

Нормирование шума и вибрации на рабочих местах
Шум ухудшает условия труда, оказывает вредное действие на организм человека. При длительном воздействии шума на организм происходят нежелательные явления: снижается острота зрения и слуха, повышается кровяное давление, снижается внимание. Сильный продолжительный шум может быть причиной функциональных изменений сердечно-сосудистой и нервной систем. Требования к уровням шумов устанавливаются стандартом ГОСТ 12.1.003-83 «Шум. Общие требования безопасности» (с изменением №1), СН 2.2.4/2.1.8.562 - 96 «Шум на рабочих местах, в помещениях жилых и общественных зданий и на территории жилой застройки». Предельно допустимые уровни шума (ПДУ) на рабочих местах установлены для основных наиболее типичных видов трудовой деятельности и рабочих мест с учетом тяжести и напряженности трудовой деятельности.

Звук как физический процесс представляет собой волновое движение упругой среды. Ощущает человек механические колебания с частотами от 16 до 20000 Гц (колебаний в секунду). Колебания большей частоты называют ультразвуком, меньшей - инфразвуком.

Шум - это беспорядочное сочетание звуков различной частоты и интенсивности.

Основными характеристиками звука являются: частота колебаний (Гц); ¶звуковое давление (Па); ¶интенсивность звука (Вт/м2). Vзвука =344 м/c.

Звуковое давление - переменная составляющая давления воздуха, возникающая вследствие колебаний источника звука, накладывающаяся на атмосферное давление.
Тема 10. Опасные производственные объекты и обеспечение промышленной безопасности. Организация безопасного производства работ с повышенной опасностью.  Эксплуатация газового хозяйства. Понятие об опасных производственных объектах. Законодательство в области промышленной безопасности. Требование безопасности работ с повышенной опасностью. Порядок допуска к обслуживанию сосудов, работающих под давлением, и баллонов. Общие требования безопасности при эксплуатации баллонов.

Современное производство, к сожалению, не может пока полностью избежать крупных производственных аварий. Для борьбы с ними необходимо соблюдение ряда специальных обязательных правил. В 1993 году Международная организация труда разработала «Конвенцию по предупреждению крупных промышленных аварий» (№ 174) и «Рекомендации по предупреждению крупных промышленных аварий» (№ 181).В нашей стране предупреждение крупных промышленных аварий называется «промышленной безопасностью», а обязательность ведения такой работы регулируется Федеральным законом от 21 июля 1997 г. № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов.

В соответствии со ст. 2 этого закона опасными производственными объектами являются предприятия или  участки, площадки, а также иные производственные объекты  (в Институте котельная)  на которых:

· получают, используют, перерабатывают, образуются, хранятся, транспортируются, уничтожаются опасные вещества в определенных количествах, среди них воспламеняющиеся, окисляющие, горючие, взрывчатые, токсичные вещества и т.п.

· используется оборудование, работающее под давлением более 0,07 мега-паскаля или при температуре нагрева воды более 115°С.
Целью промышленной безопасности является предотвращение «аварий» и «инцидентов». Новое понятие инцидент означает отказ или повреждение технических устройств, применяемых на опасном производственном объекте, отклонение от режима технологического процесса, нарушение требований безопасности.
Российское законодательство в области промышленной безопасности.

Правовое регулирование в области промышленной безопасности осуществляется Федеральным законом от 21 июля 1997 г. № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в области промышленной безопасности. Если международным договором Российской Федерации установлены иные правила, чем предусмотренные настоящим Федеральным законом, то применяются правила международного договора.  Положения закона распространяются на все организации, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, осуществляющие деятельность в области промышленной безопасности опасных производственных объектов на территории Российской Федерации. 
Требование безопасности работ повышенной опасности.  
Законом № 116-ФЗ устанавливаются обязанности организаций, эксплуатирующих опасные производственные объекты, а также соответствующие обязанности их работников, занятых на опасном производственном объекте. Организация, эксплуатирующая опасный производственный объект, обязана:
· соблюдать положения федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также нормативных технических документов в области промышленной безопасности; 

· обеспечивать выполнение требований промышленной безопасности к хранению

опасных веществ;

· заключать договор страхования риска ответственности за причинение вреда при эксплуатации опасного производственного объекта;  

· выполнять распоряжения и предписания федерального органа исполнительной власти по надзору в сфере промышленной безопасности, его территориальных органов и должностных лиц, отдаваемые ими в соответствии с полномочиями;

· приостанавливать эксплуатацию опасного производственного объекта самостоятельно или по предписанию федерального органа исполнительной власти по надзору в сфере промышленной безопасности, его территориальных органов и должностных лиц в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте, а также в случае обнаружения вновь открывшихся обстоятельств, влияющих на промышленную безопасность;

· осуществлять мероприятия по локализации и ликвидации последствий аварий на опасном производственном объекте, оказывать содействие государственным органам в расследовании причин аварии;

· участвовать в техническом расследовании причин аварии на опасном производственном объекте, принимать меры по устранению указанных причин и профилактике подобных аварий;

· анализировать причины возникновения инцидента на опасном производственном объекте, принимать меры по устранению указанных причин и профилактике подобных инцидентов;

· своевременно информировать в установленном порядке федеральный орган исполнительной власти по надзору в сфере промышленной безопасности, его территориальные органы, а также иные органы государственной власти, органы местного самоуправления и население об аварии на опасном производственном объекте;

· принимать меры по защите жизни и здоровья работников в случае аварии на опасном производственном объекте;

· вести учет аварий и инцидентов на опасном производственном объекте;

· представлять в федеральный орган исполнительной власти по надзору в сфере промышленной безопасности, или в его территориальный орган информацию о количестве аварий и инцидентов, причинах их возникновения и принятых мерах.
Работники опасного производственного объекта обязаны:

· соблюдать требования нормативных правовых актов и нормативных технических документов, устанавливающих правила ведения работ на опасном производственном объекте и порядок действий в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте; проходить подготовку и аттестацию в области промышленной безопасности;

· незамедлительно ставить в известность своего непосредственного руководителя или в установленном порядке других должностных лиц об аварии или инциденте на опасном производственном объекте;

· в установленном порядке приостанавливать работу в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте;

· в установленном порядке участвовать в проведении работ по локализации аварии на опасном производственном объекте.

В каждой организации, эксплуатирующей опасные производственные объекты, должны разрабатываться и утверждаться руководителем организации планы локализации аварий и ликвидации последствий аварий. Работники организации обязаны обучаться действиям в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте. Этот вид обучения может проходить одновременно с подготовкой и аттестацией по промышленной безопасности.

Требования безопасности при эксплуатации сосудов, баллонов, трубопроводов.
Сосуды, работающие под давлением, паровые и водогрейные котлы, трубопроводы пара и горячей воды, технологические трубопроводы эксплуатируются многими организациями  являются объектами повышенной опасности, разрушение которых в процессе эксплуатации может привести к большим материальным потерям и другим тяжелым последствиям. При проектировании, изготовлении, реконструкции, монтаже, наладке, эксплуатации и ремонте таких объектов необходимо выполнять требования «Правил устройства и безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением» (ПБ 03-576-03), «Правил устройства и безопасной эксплуатации паровых и водогрейных котлов» (ПБ 10-574-03), «Правил устройства и безопасной эксплуатации трубопроводов пара и горячей воды» (ПБ 10-573-03), «Правил устройства и безопасной эксплуатации технологических трубопроводов» (ПБ 03-585-03) и др. Основными причинами аварий систем, работающих под давлением, являются:

· значительное превышение давления из-за неисправности предохранительных клапанов, нарушение технологического процесса или воспламенение паров масла в воздухосборниках, отсутствие (неисправность) редуцирующих устройств;

· неисправность или отсутствие предохранительных устройств;

· дефекты при изготовлении, монтаже и ремонте сосудов;

· переполнение сосудов сжиженными газами;

· износ (коррозия стенок сосудов);

· обслуживание сосудов необученным персоналом, нарушения технологической и трудовой дисциплины, нарушения Правил и др.

Сотрудники организации могут быть допущены к работе с сосудами, баллонами под давлением в возрасте не моложе 18 лет после прохождения медицинского освидетельствования в соответствии с Приложением №1, №2 Министерство здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011г. №302н, курсового обучения и аттестации знаний Правил техники безопасности при эксплуатации сосудов, работающих под давлением, ознакомления с инструкциями при эксплуатации сосудов, работающими под давлением.

Сосуды  для сжатых (взрывоопасных) газов должны устанавливаться в пристройках, отделенной капитальной стеной от помещения, где находятся люди. Конструкции пристройки должна обеспечить безопасность обслуживания персонала и лиц, которые могут оказаться вблизи этого помещения, от поражения действия осколков в случае разрыва сосуда. Сосуды с инертными газами, устанавливаемые в помещениях, должны находиться от радиаторов отопления и других отопительных приборов на расстоянии не менее 1 м., баллоны должны быть плотно прикреплены хомутами к стене, или  насаженными на них башмаками. Автоклавные устраивают в лабораторном корпусе при условии выполнения следующих требований: а) рабочие площади  автоклавной должны иметь естественное освещение и не иметь сообщения со смежными помещениями; б) температура стенки автоклава не должна превышать температуры 250 градусов С; в) условия эксплуатации должны отвечать всем требованиям работы сосудов под давлением.

Ответственность за эксплуатацию сосудов под давлением приказом назначаются лица прошедшую обучение и проверку знаний  в учебном комбинате в установленном порядке.

Тема 11. Обеспечение электробезопасности. Электробезопасность- определение. Действие электрического тока на организм человека. Порядок назначения лиц, ответственных за электрохозяйство. Квалификационные группы по электробезопасности. Квалификация помещений по степени поражения электрическим током. Защитные средства.

Электробезопасность - система организационных и технических мероприятий и средств, обеспечивающих защиту людей от вредного и опасного воздействия электрического тока, электрической дуги, электромагнитного поля и статического электричества (ГОСТ 12.1.009-82. ССБТ. Электробезопасность. Термины и определения). .

Опасные и вредные производственные факторы, связанные с использованием электрической энергии. 
Факторами опасного и вредного воздействия на человека, связанными с использованием электрической энергии, являются: 

протекание электрического тока через организм человека; 
.   - воздействие электрической дуги; 
. - воздействие биологически активного электрического поля; ¶- воздействие биологически активного магнитного поля; 
.  - воздействие электростатического поля; 
. - воздействие электромагнитного излучения (ЭМИ). Опасные и вредные последствия для человека от воздействия электрического тока, электрической дуги, электрического и магнитного полей, электростатического поля и ЭМИ проявляются в виде электротравм, механических повреждений и профессиональных заболеваний. Степень воздействия зависит от экспозиции фактора, в том числе: рода и величины напряжения и тока, частоты электрического тока, пути тока через тело человека, продолжительности воздействия электрического тока или электрического и магнитного полей на организм человека, условий внешней среды. Электротравмы: локальные поражения тканей (металлизация кожи, электрические знаки и ожоги) и органов (резкие сокращения мышц, фибриляция сердца, электроофтальмия, электролиз крови) являются результатом воздействия электрического тока или электрической дуги на человека. По степени воздействия на организм человека различаются четыре стадии: I – слабые, судорожные сокращения мышц; II – судорожные сокращения мышц, потеря сознания; III - потеря сознания, нарушение сердечной и дыхательной деятельности; IV – клиническая смерть, т.е. отсутствие дыхания и кровообращения. Механические повреждения, явившиеся следствием воздействия вредных факторов, связанных с использованием электрической энергии (падение с высоты, ушибы), также могут быть отнесены к электротравмам. Кроме того, электрический ток вызывает непроизвольное сокращение мышц (судороги), которое затрудняет освобождение человека от контакта с токоведущими частями. Профессиональные заболевания проявляются, как правило, в нарушениях функционального состояния нервной и сердечно-сосудистой систем. У людей, работающих в зоне воздействия электрического и магнитного полей, электростатического поля, электромагнитных полей радиочастот, появляются раздражительность, головная боль, нарушение сна, снижение аппетита, нарушение репродуктивной функции и пр. Следствием воздействия вредных факторов могут явиться болезни глаз или лейкемия (белокровие).

Ответственность за состояние охраны труда несет работодатель. Руководителю потребителя присвоение группы по электробезопасности не требуется, если он делегировал свои полномочия по техническому руководству электроустановками руководящему работнику организации. Нарушение требований электробезопасности влечет за собой ответственность в соответствии с действующим законодательством. Государственный надзор за соблюдением требований электробезопасности осуществляется органами государственного энергетического надзора.

Порядок назначения лиц, ответственных за электрохозяйство
Для непосредственного выполнения обязанностей по организации эксплуатации электроустановок руководитель Потребителя (кроме граждан – владельцев электроустановок напряжением выше 1000 В) соответствующим документом назначает ответственного за электрохозяйство организации и его заместителя.,   Ответственный за электрохозяйство и его заместитель назначаются из числа руководителей и специалистов Потребителя. Назначение ответственного за электрохозяйство и его заместителя производится после проверки знаний и присвоения соответствующей группы по электробезопасности: ¶IV – в электроустановках до 1000 В. Проверка знаний у ответственных за электрохозяйство Потребителей, их заместителей, а также специалистов по охране труда, в обязанности которых входит контроль за электроустановками, проводится в комиссии органов  Госэнергонадзора. 

Группы по электробезопасности электротехнического персонала и условия их присвоения. Периодичность и порядок проверки знаний у электротехнического персонала 
Присвоение группы по электробезопасности является необходимым условием для получения допуска к обслуживанию и эксплуатации действующих электроустановок. Это требование относится и к лицам не электротехнического персонала. Электротехнический персонал в организации подразделяется на следующие категории: административно-технический, оперативный, ремонтный, оперативно-ремонтный. Электротехническому персоналу, прошедшему медицинское освидетельствование, специальное обучение и проверку знаний, присваивается группа по электробезопасности (от II до V) в зависимости от стажа работы в электроустановках, образования, теоретических знаний и практических навыков работы.  Не электротехническому персоналу, выполняющему работы, при которых может возникнуть опасность поражения электрическим током, присваивается группа I по электробезопасности. Перечень должностей и профессий, требующих присвоения персоналу I группы по электробезопасности, определяет руководитель Потребителя. Группа I присваивается персоналу, усвоившему требования по электробезопасности, относящиеся к его производственной деятельности, с оформлением в журнале установленной формы. При этом удостоверение не выдается. Присвоение группы I производится путем проведения инструктажа, который, как правило, должен завершаться проверкой знаний в форме устного опроса и (при необходимости) проверкой приобретенных навыков безопасных способов работы или оказания первой помощи при поражении электрическим током. Присвоение группы I по электробезопасности проводит работник из числа электротехнического персонала данного Потребителя с группой по электробезопасности не ниже III, назначенный распоряжением руководителя организации. Присвоение I группы по электробезопасности проводится с периодичностью не реже 1 раза в год.

Классификация помещений по степени опасности. Защитные меры безопасности, применяемые в электроустановках 
В отношении опасности поражения людей электрическим током различаются: 1. Помещения без повышенной опасности, в которых отсутствуют условия, создающие повышенную или особую опасность. 2. Помещения с повышенной опасностью, характеризующиеся наличием в них одного из следующих условий, создающих повышенную опасность:

· сырости или токопроводящей пыли;

· токопроводящих полов (металлические, земляные, железобетонные, кирпичные и т. п.);

· высокой температуры (температура постоянно или периодически (более 1 суток) превышает + 35 град.;

· возможность одновременного прикосновения человека к имеющим соединение с землей металлоконструкциям зданий, технологических аппаратам, механизмам и т. п., с одной стороны, и к металлическим корпусам электрооборудования – с другой. 3. Особо опасные помещения, характеризующиеся наличием одного из следующих условий, создающих особую опасность:

· особой сырости (относительная влажность воздуха близка к 100% - потолок, пол, стены и предметы, находящиеся в помещении, покрыты влагой);

· химически активной или органической среды;

· одновременно двух или более условий повышенной опасности.

Для защиты людей от поражения электрическим током при повреждении изоляции должна быть применена, по крайней мере, одна из следующих защитных мер: заземление, зануление, защитное отключение, разделительный трансформатор, малое напряжение, двойная изоляция, выравнивание потенциалов. 
Защитное заземления - преднамеренное соединение с землей или ее эквивалентом металлических нетоковедущих частей электроприемников (электроустановок), которые могут оказаться под напряжением (ГОСТ 12.1.009 - 76. ССБТ. Электробезопасность. Термины и определения). 
Зануление - преднамеренное электрическое соединение металлических нетоковедущих частей электроприемников (электроустановок) с нейтральной точкой трансформатора питающей подстанции металлических нетоковедущих частей, которые могут оказаться под напряжением (ГОСТ 12.1.009 - 76. ССБТ. Электробезопасность. Термины и определения).

Тема 12. Обеспечение пожарной безопасности. Понятия и термины. Организация и проведение работ по обеспечению пожарной безопасности. Первичные средства пожаротушения. Действие работника при обнаружении пожара.

Общие правовые, экономические и социальные основы обеспечения пожарной безопасности в Российской Федерации определяет Федеральный закон «О пожарной безопасности». Нормативными правовыми документами являются «Правила пожарной безопасности в Российской Федерации» (ППР №390), государственные стандарты Системы стандартов безопасности труда (ССБТ), Строительные нормы и правила (СНиП), Нормы пожарной безопасности (НПБ) и др.

В Федеральном законе «О пожарной безопасности» применяются следующие понятия:

· пожар – это неконтролируемое горение, причиняющее материальный ущерб, вред жизни и здоровью граждан, интересам общества и государства;

· пожарная безопасность – это состояние защищенности личности, имущества, общества и государства от пожара;

· требования пожарной безопасности – это специальные условия социального и (или) технического характера, установленные в целях обеспечения пожарной безопасности законодательством Российской Федерации, нормативными документами или уполномоченным государственным органом;

· нарушение требований пожарной безопасности – это невыполнение или ненадлежащее выполнение требований пожарной безопасности;

· противопожарный режим – это правила поведения людей, порядок организации производства и (или) содержания помещений (территорий), обеспечивающее предупреждение нарушений требований пожарной безопасности и тушение пожаров;

· меры пожарной безопасности – это действия по обеспечению пожарной безопасности, в том числе по выполнению требований пожарной безопасности;

· пожарная охрана – это совокупность созданных в установленном порядке органов управления, подразделений и организаций, предназначенных для организации профилактики пожаров, их тушения и проведения возложенных на них аварийно-спасательных работ;

· государственный пожарный надзор – это осуществляемая в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, деятельность по проверке соблюдения организациями и гражданами требований пожарной безопасности и принятие мер по результатам проверки;

· ведомственный пожарный надзор – это деятельность ведомственной пожарной охраны по проверке соблюдения организациями, подведомственными соответствующим федеральным органам исполнительной власти, требований пожарной безопасности и принятие мер по результатам проверки;

· нормативные документы по пожарной безопасности - это технические регламенты и стандарты, а также действующие до вступления в силу технических регламентов и вновь разрабатываемые нормы пожарной безопасности, правила пожарной безопасности, стандарты, инструкции и иные документы, содержащие соответственно обязательные и рекомендательные требования пожарной безопасности;

· профилактика пожаров – это совокупность превентивных мер, направленных на исключение возможности возникновения пожаров и ограничение их последствий;

· первичные меры пожарной безопасности – это реализация принятых в установленном порядке норм и правил по предотвращению пожаров, спасению людей и имущества от пожаров, являющихся частью комплекса мероприятий по организации пожаротушения.
Организация и проведения работ по обеспечению пожарной безопасности в организации.
Обеспечение пожарной безопасности предприятий и их структурных подразделений возлагается на их руководителей, должностных лиц в пределах их компетенции. Нарушение (невыполнение, ненадлежащее выполнение или уклонение от выполнения) требований пожарной безопасности, в том числе Правил, влечет уголовную, административную, дисциплинарную ответственность. В соответствии с Правилами на каждом предприятии должны быть выполнены обязательные для всех предприятий общие организационные мероприятия.
На каждом объекте должна быть обеспечена безопасность людей при пожаре, а также должны быть разработаны инструкции о мерах пожарной безопасности для каждой лаборатории, мастерской. Все работники предприятия должны допускаться к работе только после прохождения инструктажей.

Во всех лабораторных,  административных, складских помещениях на видном месте должны быть вывешены таблички с указанием номера телефона вызова пожарной охраны.

Правила применения на территории предприятия открытого огня, проезда транспорта, допустимость курения и проведения временных пожароопасных работ устанавливается инструкциями о мерах пожарной безопасности.
На каждом предприятии приказом  установлен соответствующий их пожарной опасности противопожарный режим, в том числе:

· определены и оборудованы места для курения;

· в лабораториях должны быть определены места и допустимое количество единовременно находящегося горючих и легко воспламеняющих жидкостей;

· установлен порядок уборки горючих отходов и пыли в мастерских, промасленной одежды в гараже;

· определен порядок обесточивания  электрооборудования в случае пожара и по окончании рабочего дня;
· порядок осмотра и закрытия помещений по окончании рабочего дня;

· действие работников при обнаружении пожара;

· определен порядок и сроки прохождения противопожарного инструктажа и занятий  по пожарно-техническому минимуму, назначены ответственные за их проведения.
В зданиях должны быть разработаны и на видных местах вывешены планы (схемы) эвакуации людей на случай пожара.

Руководитель организации в дополнение к схеме эвакуации обязан  разработать инструкцию, определяющую действие персонала по обеспечению  безопасной и быстрой эвакуации людей, по которой не реже одного раза в полугодие должны проводиться практические тренировки всех задействованных для эвакуации работников.
Первичные средства пожаротушения.
Работники организации должны иметь необходимые навыки борьбы с пожарами; обязаны знать первичные средства пожаротушения, противопожарное оборудование и инвентарь.
В институте применяются порошковые огнетушители ОП-3; ОП-5. В корпусе огнетушителя избыточное давление. Принцип действия  огнетушителя- использование энергии сжатого газа. При использовании огнетушителя   необходимо поднести его к очагу пожара, выдернуть чеку, направить  распылитель на пламя, поднять и (или) нажать рычаг. Тушение электроприборов, электропроводки, находящееся под напряжением полагается тушить с расстояния 1 метра.
Действие работника при обнаружении пожара.
При обнаружении пожара или признаков горения (задымления, запаха гари, повышения температуры, и т.д.) работники предприятия обязаны:
· Немедленно сообщить ответственному за пожарную безопасность в подразделении (руководителю) о месте возникновения пожара, что горит. Обесточить место, участок пожара, умело применить первичные средства пожаротушения, организовать эвакуацию людей и имеющиеся ценности.

· Руководитель подразделения оценивает обстановку, сообщает руководству предприятия о возникновении пожара, принимает меры по локализации пожара, удаляет всех работников за пределы опасной зоны, которые не участвуют в тушении пожара, отключают электроэнегию.
· В случае выхода ситуации из под контроля, руководитель предприятия принимает решение о сообщении в городскую пожарную охрану по телефону 01 ( при этом необходимо указать: адрес предприятия, место возникновения пожара, что горит и свою фамилию).
· Требуется организовать встречу пожарных расчетов и оказать содействие в ликвидации пожара.

Тема 13. Обеспечение безопасности работников в аварийных ситуациях. Основные мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций и обеспечению готовности к ним. Проведение  регулярных тренировок по предупреждению аварийных ситуаций, обеспечению готовности к ним и реагированию.

На каждом предприятии должен создаваться план действий сотрудников при возникновении аварийных ситуаций, в котором должны быть рассмотрены все возможные аварийные ситуации на предприятии, определен возможный характер и масштаб аварийных ситуаций и связанных с ними рисков в сфере охраны труда. Там же должны быть расписаны действия должностных лиц по предотвращению и ликвидации возможных аварийных ситуаций.

На каждом предприятии в обязательном порядке создается внештатный штаб ГО и ЧС, руководителем которого является руководитель предприятия (или уполномоченное им лицо)  А членами – должностные лица предприятия. Свою деятельность данный штаб осуществляет под руководством территориального органа ГО и ЧС. На предприятии регулярно в соответствии с планами должны проводиться тренировки по действию работников в аварийных ситуациях.

Действия работников при возникновении аварий, несчастных случаев, пожаров и других происшествий определяют статьи 227—231 ТК РФ, 2 Положение о расследовании и учете профессиональных заболеваний», утв. пост. Правительства сии от 15 декабря 2000 г. № 967, Положение о порядке расследовании причин аварий зданий и сооружений, их частей и конструктивных элементов, утв. приказом Минстроя РФ : декабря 1998 г. № 17-48, «Положение о порядке, технике расследования причин аварий на опасных производственных объектах, утв. пост. Федерального горного промышленного надзора от 8 июня 1999 г. № 40».
При возникновении несчастного случая, аварийной ситуации повлекших за собой опасность повреждения здоровья, а также представляющих угрозу для жизни работников и других лиц или в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, необходимо в первую очередь вызвать по телефону 01 единую службу спасения.

Работники организации обязаны незамедлительно оповестить своего непосредственного или вышестоящего руководителя о происшедшем несчастном случае, а также об ухудшении здоровья в связи с проявлениями признаков острого заболевания (отравления).

С целью исключения аварийности и травматизма работодатель обязан обеспечить:

· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

· применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

· организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

· проведение специальной оценки условий труда рабочих мест;
· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

· предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

Планы ликвидации аварий
Разработанный предприятием, организацией план ликвидации аварий для каждого газо-, взрыво- и пожароопасного производства, цеха, отделения, должен отвечать требованиям «Инструкции по составлению планов ликвидации аварий».

План ликвидации аварий должен содержать:

· оперативную часть;

· распределение обязанностей между отдельными лицами, участвующими в ликвидации аварий, и порядок их действия;

· список должностных лиц и учреждений, которые должны быть немедленно извещены об аварии.

К плану ликвидации аварий должны быть приложены:

· план помещения  с расположением основного оборудования и указанием вентиляции, с указанием входов и выходов: мест расположения шкафов со средствами защиты, щитов со средствами пожаротушения: мест расположения извещателей и телефонов;

· схема расположения основных коммуникаций, пусковых устройств, средств пожаротушения;

· списки лиц, ответственных за выполнение мероприятий, предусмотренных планом, и исполнителей.
· инструкции по аварийной остановке производств, агрегатов и установок.
Тема 14. Меры по предотвращению производственного травматизма. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве. Квалификация несчастных случаев. Порядок передачи информации о произошедшем несчастном случае. Основные  организационные и технические мероприятия  расследования несчастного случая. Порядок расследования  несчастного случая

Производственный травматизм и профессиональные заболевания – это сложные многофакторные явления, обусловленные действием на человека в процессе его трудовой деятельности опасных и вредных факторов.

Производственные травмы по характеру повреждений разделяются на следующие группы:

· механические (ушибы, порезы, разрывы тканей, переломы, и т. д.);

· термические (тепловые удары, ожоги, обморожение);

· химические (ожоги, острое отравление);

· электрические (ожоги, разрыв тканей и т. д.);

· лучевые (повреждение тканей, нарушение деятельности кроветворной системы);

· комбинированные (различные последствия одновременного воздействия нескольких факторов).

Следствием травмы может быть временная или постоянная потеря трудоспособности, смертельный исход.

Под термином несчастный случай на производстве понимают случай, в результате которого произошло воздействие на работающего опасного производственного фактора при выполнении им своих обязанностей или заданий руководителя работы.

Несчастные случаи разделяют на индивидуальные и групповые, это при травмировании  двух и более человек.
Все несчастные случаи, в результате которых наступает длительная временная потеря трудоспособности или смерть, в зависимости от места и обстоятельств, при которых они произошли, делят на несчастные случаи, связанные с трудовой деятельностью (которые в свою очередь делятся несчастные случаи на производстве и вне производства), и несчастные случаи в быту.

Расследование несчастных случаев на производстве.

Основными целями расследования несчастных случаев являются:

· установление причин несчастного случая и определение мер по экстренному устранению причин травмирования;

· установление должностных и иных лиц, виновных в нарушениях, которые привели к несчастному случаю;

· определение, какие требования норм и правил были нарушены;

· привлечение виновных лиц к ответственности на основании законодательства и иных нормативных правовых актов.

Обстоятельства, причины и последствия каждого несчастного случая, как правило, различны, но они должны быть достоверно установлены для объективной оценки всех сторон произошедшего несчастного случая.

Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, произошедшие при выполнении работником своих трудовых обязанностей (работ) на территории организации или вне ее, а также во время следования к месту работы или с работы на транспорте, предоставленном организацией.

При несчастных случаях, указанных выше, работодатель (его представитель) обязан:

· немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;

· принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

· сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);

· немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные в Трудовом Кодексе, других федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом - также родственников пострадавшего;

· принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования.

Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, представители работодателя, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, уполномоченный по охране труда.

Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с пострадавшим.

Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трех дней. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.

На основании собранных материалов расследования комиссии (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, причин несчастного случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев, определяет, были ли действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем, либо участием в его производственной деятельности, в необходимых случаях решает вопрос о том, каким работодателем осуществляется учет несчастного случая, квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством.

По каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатам расследования как несчастный случай на производстве и повлекшему за собой необходимость перевода пострадавшего в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, на другую работу, потерю им трудоспособности на срок не менее одного дня либо смерть пострадавшего, оформляется акт о несчастном случае на производстве по установленной форме в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой,

В акте о несчастном случае на производстве должны быть подробно изложены обстоятельства и причины несчастного случая, а также указаны лица, допустившие нарушения требований охраны труда. В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению вреда или увеличению вреда, причиненного его здоровью, в акте указывается степень вины застрахованного в процентах, установленная по результатам расследования несчастного случая на производстве.

По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель (его представитель) обязан направить в соответствующую государственную инспекцию труда, а в необходимых случаях - в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, сообщение по установленной форме о последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев на производстве.
Тема 15. Общие правовые принципы возмещения причиненного вреда. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Федеральный закон Российской федерации «Обязательном социальном страховании от несчастного случая на производстве и профессиональных заболеваний. Задачи и основные принципы обязательного социального страхования. Обязанность  работодателя по обеспечению обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

В соответствии с требованиями Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 г. N 125-ФЗ в нашей стране все наемные работники и лица, к ним приравненные, в обязательном порядке страхуются от риска несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Тогда при возникновении «страхового случая» (т. е. несчастного случая на производстве или профессионального заболевания) с работником возмещение вреда его здоровью производится в виде обеспечения по страхованию за счет средств страховщика – Фонда социального страхования РФ.

В соответствии с требованиями ТК РФ, работодатель обязан (кроме всего прочего):
· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· компенсировать работникам моральный вред в установленном законодательством порядке.

Основные задачи обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний включают в себя:
· обеспечение социальной защиты застрахованных и экономической заинтересованности субъектов страхования в снижении профессионального риска;

· возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного при исполнении им обязанностей по трудовому договору (контракту) и в иных установленных настоящим Федеральным законом случаях, путем предоставления застрахованному в полном объеме всех необходимых видов обеспечения по страхованию, в том числе оплату расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию;

· обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний» (ст. 1 N 125-ФЗ).

Обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний подлежат:
· физические лица, выполняющие работу на основании трудового договора (контракта), заключенного со страхователем;
· Юридические лица должны быть зарегистрированы в Фонде социального страхования в качестве страхователей в пятидневный срок с момента представления в исполнительные органы страховщика федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, сведений, содержащихся в едином государственном реестре юридических лиц и представляемых в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 
Обеспечение по страхованию осуществляется:
1) в виде пособия по временной нетрудоспособности;

2) в виде страховых выплат:

· единовременной страховой выплаты;

· ежемесячных страховых выплат;

3) в виде оплаты дополнительных расходов, связанных с медицинской, социальной и профессиональной реабилитацией.

Право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного в результате наступления страхового случая имеют:
· нетрудоспособные лица, состоявшие на иждивении умершего или имевшие ко дню его смерти право на получение от него содержания;

· ребенок умершего, родившийся после его смерти;

· один из родителей, супруг (супруга) либо другой член семьи независимо от его трудоспособности, который не работает и занят уходом за состоявшими на иждивении умершего его детьми, внуками, братьями и сестрами, не достигшими возраста 14 лет либо хотя и достигшими указанного возраста, но по заключению учреждения государственной службы медико-социальной экспертиз или лечебно-профилактических учреждений государственной системы здравоохранения признанными нуждающимися по состоянию здоровья в постороннем уходе;

· лица, состоявшие на иждивении умершего, ставшие нетрудоспособными в течение пяти лет со дня его смерти.

В случае смерти застрахованного один из родителей, супруг (супруга) либо другой член семьи, неработающий и занятый уходом за детьми, внуками, братьями и сестрами умершего и ставший нетрудоспособным в период осуществления ухода, сохраняет право на получение страховых выплат после окончания ухода за этими лицами. Иждивенство несовершеннолетних детей предполагается и не требует доказательств.
Страховые выплаты в случае смерти застрахованного выплачиваются:
· несовершеннолетним – до достижения ими возраста 18 лет;

· учащимся старше 18 лет – до окончания учебы в учебных учреждениях по очной форме обучения, но не более чем до 23 лет;

· женщинам, достигшим возраста 55 лет, и мужчинам, достигшим возраста 60 лет, – пожизненно;

· инвалидам – на срок инвалидности;

· одному из родителей, супругу (супруге) либо другому члену семьи, неработающему и занятому уходом за находившимися на иждивении умершего его детьми, внуками, братьями и сестрами, – до достижения ими возраста 14 лет либо изменения состояния здоровья.

Важнейшим условием осуществления обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний является процесс формирования средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний формируются за счет:
· обязательных страховых взносов страхователей;

· взыскиваемых штрафов и пени;

· капитализированных платежей, поступивших в случае ликвидации страхователей;

· иных поступлений, не противоречащих законодательству РФ» (ст. 20 N 125-ФЗ).

Для страхователей установлены страховые тарифы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в процентах к начисленной оплате труда.  Работодатели за сокрытие наступления страхового случая при обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний несут административную ответственность.

Известно, что производственный процесс любой технологической сложности связан с риском для жизни и здоровья работников. Угрозу несчастных случаев на производстве нельзя полностью исключить ни на одном предприятии, ни в одной организации или учреждении. Конечно, разные работники в различной степени рискуют стать жертвой трагического происшествия на своем рабочем месте. Это зависит от вида трудовой деятельности той или иной организации, а также от уровня подготовленности и защищенности рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда. 
Существуют различные виды несчастных случаев, которые может получить человек на производстве. В ТК РФ перечисляются телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; 
.   тепловой удар; ¶
.   ожог; 
.   обморожение; 
.   утопление; 

.   поражение электрическим током. 
Приказом Минздрав соцразвития России от 24.02.2005 г. N 160 установлено, что определение степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве осуществляется в соответствии с прилагаемой в этом приказе. Схемой определения степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве. В соответствии с принятой схемой все не смертельные несчастные случаи на производстве по степени тяжести повреждения здоровья подразделяются на две категории: тяжелые и легкие. Квалифицирующими признаками тяжести повреждения здоровья при несчастном случае на производстве являются:
· характер полученных повреждений здоровья и осложнения, связанные с этими повреждениями, а также развитие и усугубление имеющихся хронических заболеваний в связи с получением повреждения;

· последствия полученных повреждений здоровья (стойкая утрата трудоспособности).

Наличие одного из квалифицирующих признаков является достаточным для установления категории тяжести несчастного случая на производстве. Признаками тяжелого несчастного случая на производстве являются повреждения здоровья, угрожающие жизни пострадавшего. Предотвращение смертельного исхода в результате оказания медицинской помощи не влияет на оценку тяжести полученной травмы. Повреждения, не входящие в перечень несчастных случаев, относящихся к тяжелым, согласно схеме, относятся к легким несчастным случаям. Если при несчастном случае пострадали два человека или более, то мы имеем дело с групповым несчастным случаем. В законодательстве выделяют также группы с числом пострадавших более пяти человек. Однако не каждая травма связана с трудовой деятельностью работника, не каждый несчастный случай становится несчастным случаем на производстве. Для этого случай необходимо квалифицировать при помощи проведения расследования. Расследование, оформление, учет и отчетность о несчастных случаях на производстве производятся на основании и в соответствии с ТК РФ (ст. 227–231), Положением «Об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» (приложение N 2 к Постановлению Минтруда России от 24.10.2002 г. N 73), Положением «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве» (приложение N 1 к Постановлению Минтруда России от 24.10.2002 г. N 73) и другими документами.

Работники организации обязаны «немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления)» (ст. 215 ТК РФ) при осуществлении действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем. 

Научно-технический прогресс в целом, несмотря на внедрение новых передовых технологий и оборудования, не может обеспечить достижения уровней абсолютно безопасных и абсолютно безвредных условий труда. Глубокая перестройка социально-политического и экономического устройства страны внесла существенные коррективы, коснувшиеся различных областей жизнедеятельности общества. Эти процессы оказывают влияние на производственные отношения, в первую очередь – на условия труда работоспособного населения. 
Техническое и иное состояние отечественной промышленности в настоящее время определено значимым износом основных производственных фондов, что создает предпосылки для возникновения среди работающих не только несчастных случаев, но и профессиональных заболеваний (отравлений).Общая цель расследования профессиональных заболеваний заключена в их квалификации, установлении причин и обстоятельств, оценке последствий и разработке мер предупреждения с оказанием соответствующей помощи потерпевшим (заболевшим).

Профессиональные болезни возникают в результате специфического воздействия на организм неблагоприятных факторов производственной среды и трудового процесса. Однако их клинические проявления часто не имеют характерных симптомов, и только сведения, об условиях труда заболевшего позволяют установить принадлежность выявленной патологии к категории профессиональных болезней. Общепринятой классификации профессиональных болезней не существует, однако в практической деятельности специалисты, занимающиеся профессиональной патологией, используют этиологическую классификацию. 
Исходя из нее, выделяют следующие группы профессиональных заболеваний:
· вызываемые воздействием химических факторов;

· вызываемые воздействием пыли;

· вызываемые воздействием физических факторов;

· вызываемые воздействием ионизирующих излучений;

· вызываемые изменением атмосферного давления;

· вызываемые неблагоприятными метеорологическими условиями;

· вызываемые перенапряжением;

· вызываемые действием биологических факторов.

Для правильной диагностики профессиональных заболеваний особенно важно тщательное изучение санитарно-гигиенических характеристик условий труда, «профессионального маршрута» работника, включающего все виды работ, выполнявшихся им с начала трудовой деятельности.

Квалификация профессиональных заболеваний – сложный процесс, включающий установление медицинского диагноза и расследование возможных причин возникновения профессионального заболевания. Основным документом, который используется при определении принадлежности данного заболевания к числу профессиональных, является Список профессиональных заболеваний (приложение N 5 к Приказу Минздравмедпрома России от 14 марта 1996 г. N 90) с инструкцией по его применению. Профессиональное заболевание требует для своего установления не только специального медицинского диагноза, но и юридического признания. После установления профессионального заболевания проводится специальное расследование. Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний установлен нормативными правовыми актами – Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 15.12.2000 г. N 967;   Приказом Минздрава России «О совершенствовании системы расследования и учета профессиональных заболеваний в Российской Федерации» от 28.05.2001 г. N 176 (далее – приказ N 176).

Расследованию и учету подлежат хронические и острые профессиональные заболевания (отравления), возникновение которых у работников и других лиц обусловлено воздействием вредных производственных факторов при выполнении ими трудовых обязанностей или производственной деятельности по заданию организации (п. 2 Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний).

Работодатель обязан организовать расследование обстоятельств и причин возникновения у работника профессионального заболевания. В течение 10 дней от даты получения извещения об установлении заключительного диагноза работодатель образует комиссию по расследованию профессионального заболевания, возглавляемую руководителем Территориального органа Роспотребнадзора. В состав комиссии входят представитель работодателя, специалист по охране труда, представитель учреждения здравоохранения, профсоюзного или иного уполномоченного работника представительного органа. Участие в расследовании, при необходимости, могут принимать другие специалисты в качестве экспертов или членов комиссии и сам пострадавший (заболевший) или его доверенное лицо.

Для принятия решения по результатам расследования необходимы следующие документы:
· приказ о создании комиссии;

· санитарно-гигиеническая характеристика условий труда;

· сведения о проведенных медицинских осмотрах;

· выписка из журналов регистрации инструктажей и протоколов проверки знаний работника по охране труда;

· протоколы объяснений работника, опросов лиц, работавших с потерпевшим, других лиц;

· экспертные заключения специалистов, результаты исследований и экспериментов;

· медицинская документация о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью работника;

· копии документов, подтверждающих выдачу работнику СИЗ;

· выписки из ранее выданных по данному производству (объекту) предписаний центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора;

· другие материалы по усмотрению комиссии.

На основании рассмотрения документов комиссия устанавливает обстоятельства и причины профессионального заболевания работника, определяет лиц, допустивших нарушение государственных санитарно-эпидемиологических правил, иных нормативных документов, и меры по устранению причин возникновения и предупреждению профессиональных заболеваний. По результатам расследования комиссия составляет акт о случае профессионального заболевания. Акт о случае профессионального заболевания составляется в трехдневный срок по истечении срока расследования в пяти экземплярах, предназначенных для работника, работодателя, Территориального органа Роспотребнадзора, центра профессиональной патологии (учреждения здравоохранения) и страховщика. Акт подписывается членами комиссии, утверждается руководителем Территориального органа Роспотребнадзора и заверяется его печатью. Акт о случае профессионального заболевания вместе с материалами расследования хранится в течение 75 лет в Территориальном органе Роспотребнадзора и в организации, где проводилось расследование данного случая профессионального заболевания.
Тема 16. Оказание первой помощи пострадавшим на производстве. Действие работника при возникновении несчастного случая. О мерах оказания первой помощи пострадавшим в различных ситуациях.
Первая помощь – это комплекс срочных простейших мероприятий, проводимых на месте происшествия самим пострадавшим или другим лицом, находящимся поблизости, для спасения жизни человека и предупреждения осложнений при несчастных случаях. 
Первая помощь предусматривает:
· немедленное прекращение действия внешних повреждающих факторов или удаление пострадавшего из зоны, которая угрожает его жизни; 
·  ликвидацию угрозы для жизни пострадавшего: проведение восстановления дыхания и сердечной деятельности (искусственное дыхание и непрямой массаж сердца, а также остановку кровотечения); ¶
· предупреждение осложнений (перевязку ран, иммобилизацию всей конечности, обезболивание, другую помощь); 
· поддержание жизнедеятельности до прибытия квалифицированной медицинской помощи и доставки пострадавшего в лечебное учреждение. Задача первой помощи сводится, прежде всего, к предупреждению опасных последствий травм, борьбе с болью, кровотечением, инфекцией и шоком. При установлении признаков жизни необходимо немедленно приступить к оживлению пострадавшего. 
Признаки жизни: - наличие сердцебиения (определяется рукой или на слух слева ниже соска); 
. наличие пульса, который определяется на шее (на сонной артерии) или на внутренней части предплечья; 
. наличие дыхания (определяется по движению грудной клетки, по увлажнению зеркала, приложенного к носу пострадавшего, по движению ваты, поднесенной к носовым отверстиям, и т. д.). Первую помощь следует оказывать быстро, но так, чтобы действия спасающего не повредили здоровью пострадавшего.

Первая помощь при ранениях и кровотечениях/
Кровотечение может быть капиллярным, артериальным и смешанным. При ранениях возможно повреждение костей, суставов, нервов, внутренних органов. Осложнения – кровотечение, развитие шока, воспаление. Первая помощь сводится к тому, чтобы остановить кровотечение, защитить рану от загрязнения, ослабить боль. При сильном кровотечении выше раны накладывают жгут и затягивают до остановки кровотечения. Под жгут следует положить записку, указав время его наложения (летом допускается держать жгут не более двух часов, а зимой – не более полутора часов). На рану необходимо наложить стерильную повязку. Промывать рану и извлекать инородные тела неспециалистам запрещено. Можно обработать рану йодом или спиртом.

Комплекс реанимационных мероприятий.
Искусственное дыхание проводится немедленно: 
.   при остановке дыхания; 
.   при неправильном дыхании – редкие или неритмичные дыхательные движения; 
.  при слабом дыхании. При проведении искусственного дыхания пострадавшего укладывают на спину на что - то твердое (доску, пол, щит и т. д.). Техника дыхания «изо рта в рот» проводится следующим образом. Одной рукой пострадавшему зажимают нос, а другой, нажав на нижнюю челюсть, открывают ему рот. Набрав в лёгкие воздух, оказывающий помощь прижимает губы ко рту пострадавшего, делает энергичный выдох, наблюдая за грудью пострадавшего. Частота искусственного дыхания – 16-20 вдохов в минуту. Отсутствие пульса после трех-пяти вдохов служит показанием для проведения непрямого массажа сердца. Искусственное дыхание проводится до: 

· восстановления дыхания пострадавшего; 

· прибытия врача или доставки пострадавшего в лечебное учреждение; ¶

· установления явных признаков смерти. 
Непрямой массаж сердца при поражении электрическим током и в других случаях может прекратиться кровообращение, когда сердце не обеспечивает циркуляцию крови по сосудам. В этом случае одного искусственного дыхания при оказании первой помощи недостаточно, так как кислород из легких не может переноситься кровью к другим органам и тканям, необходимо возобновить кровообращение искусственным путем. Сердце у человека расположено в грудной клетке между грудиной и позвоночником. Грудина – подвижная плоская кость. В положении человека на спине (на твердой поверхности) позвоночник является жестким неподвижным основанием. Если надавливать на грудину, то сердце будет сжиматься между грудиной и позвоночником и кровь из его полостей будет выдавливаться в сосуды. Если надавливать на грудину толчкообразными движениями, то кровь будет выталкиваться из полостей сердца почти так же, как это происходит при его естественном сокращении. Это называется наружным (непрямым, закрытым) массажем сердца, при котором искусственно восстанавливается кровообращение. Таким образом, при сочетании искусственного дыхания с наружным массажем сердца имитируются функции дыхания и кровообращения. Комплекс этих мероприятий называется реанимацией (т.е. оживлением), а мероприятия – реанимационными. Показанием к проведению реанимационных мероприятий является остановка сердечной деятельности, для которой характерно сочетание следующих признаков: появление бледности или синюшности кожных покровов, потери сознания, отсутствие пульса на сонных артериях. Прекращение дыхания или судорожные неправильные вздохи. При остановке сердца, не теряя ни секунды, пострадавшего надо уложить на ровное жесткое основание: скамью, пол, в крайнем случае, положить под спину доску (никаких валиков под плечи и шею подкладывать нельзя). Если помощь оказывает один человек, то он располагается сбоку от пострадавшего. Наклонившись, он делает два быстрых энергичных вдувания (по способу «изо рта в рот» или «изо рта в нос»), затем поднимается, оставаясь на той же стороне от пострадавшего, и ладонь одной руки кладет на нижнюю половину грудины (отступив на два пальца выше от ее нижнего края), а пальцы приподнимает. Ладонь второй руки кладет поверх первой поперек или вдоль и надавливает, помогая наклоном своего корпуса. Руки при надавливании должны быть выпрямлены в локтевых суставах. Надавливания следует производить быстрыми толчками, так,чтобы смещать грудину вниз на 4-5 см, продолжительность надавливания не более 0,5 сек, интервал между отдельными надавливаниями 0,5 сек. При паузах рук с грудины не снимают, пальцы остаются прямыми, руки полностью выпрямлены в локтевых суставах. Если оживление проводит один человек, то на каждые два вдувания он производит 15 надавливаний на грудину. За 1 мин необходимо сделать не менее 60 надавливаний и 12 вдуваний, т.е. выполнить 72 манипуляции, поэтому темп реанимационных мероприятий должен быть высоким. Опыт показывает, что наибольшее количество времени теряется при выполнении искусственного дыхания: нельзя затягивать вдувание – как только грудная клетка пострадавшего расширилась, вдувание прекращают. При участии в реанимации двух человек соотношение «дыхание – массаж» составляет 1:5. Во время искусственного выдоха пострадавшего тот, кто делает массаж сердца, надавливание не производит, так как усилия, развиваемые при надавливании, значительно больше, чем при вдувании (надавливание при вдувании приводит к безрезультатности искусственного дыхания, а следовательно, реанимационных мероприятий). Если реанимационные мероприятия проводятся правильно, кожные покровы розовеют, зрачки сужаются, самостоятельное дыхание восстанавливается. Пульс на сонных артериях во время массажа должен хорошо прощупываться, если его определяет другой человек. После того, как восстановится сердечная деятельность и будет хорошо определяться пульс, массаж сердца немедленно прекращают, продолжая искусственное дыхание при слабом дыхании пострадавшего и стараясь, чтобы естественный и искусственный вдохи совпадали. При восстановлении полноценного самостоятельного дыхания искусственное дыхание также прекращают. Если сердечная деятельность или самостоятельное дыхание еще не восстановились, но реанимационные мероприятия эффективны, то их можно прекратить только при передаче пострадавшего в руки медицинского работника. При неэффективности искусственного дыхания и закрытого массажа сердца (кожные покровы синюшно-фиолетовые, зрачки широкие, пульс на артериях во время массажа не определяется) реанимацию прекращают через 30 минут. Непрямой массаж сердца, который проводится одновременно с искусственной вентиляцией легких, сам по себе легкие не вентилирует. Он проводится в следующих случаях: 

.    при отсутствии пульса; 
.    при расширенных зрачках; 
.    при других признаках клинической смерти.
Первая помощь при вывихах и переломах.
Вывих возникает обычно при падении. При этом пострадавший чувствует сильные боли и невозможность движений в суставе. Первая помощь заключается в обездвиживании (иммобилизации) поврежденной конечности и даче пострадавшему анальгетиков. Затем пострадавшего следует отправить в лечебное учреждение. Перелом – это полное или частичное нарушение целости кости под воздействием травмирующего фактора. Различают открытые и закрытые переломы. При открытом переломе нарушается кожный покров, а при закрытом – не нарушается. Помощь при переломах должна быть направлена на уменьшение боли и создание покоя поврежденной конечности. При открытом переломе следует остановить кровотечение и предотвратить попадание инфекции. На рану накладывают стерильную повязку, при артериальном кровотечении – необходимо наложить жгут. Для иммобилизации (обездвиживания) используют стандартную шину или подручный материал – палки, доски, лыжи и т.п., соблюдая при этом следующие правила:  

.     обездвиживать необходимо два сустава – выше и ниже места перелома;
.    под определяющиеся под кожей костные выступы подложить вату или мягкую ткань;
.     обездвиживающее средство должно быть прочным и мягким; 
.     шины фиксировать бинтом, ремнем, шпагатом и т.п.
Помощь при поражении электрическим током.

Электрический ток вызывает изменения в деятельности нервной системы, снимает восприимчивость нервных окончаний или приводит к параличу. Наиболее частые причины смерти при поражении электротоком: 

.     внезапная остановка сердца (или фибрилляция желудочков) – 80%; 
.     отек головного мозга – 15%; 
.     спазм дыхательной мускулатуры и асфиксия (удушье) – 4 %
.   повреждение внутренних органов, кровотечения, ожоги – примерно 1%.
 От действия электротока возникают судорожные спазмы мышц, прежде всего дыхательной мышцы сердца, что приводит к его остановке. Состояние человека в момент электротравмы может быть настолько тяжелым, что он внешне мало чем отличается от умершего: кожа бледная, зрачки расширены, на свет не реагируют, дыхание и пульс отсутствуют. Лишь тщательное выслушивание тонов сердца позволит установить признаки жизни. Следствием поражения током могут быть обмороки, головокружение, общая слабость, нервное потрясение. При поражении молнией симптомы аналогичны. На коже появляются пятна темно-синего цвета, напоминающие разветвленные деревья (знаки молнии). В этих случаях могут развиться немота, глухота, паралич, произойти остановка сердца. Поражение электротоком может привести к потере сознания. Наиболее опасен для человека переменный ток силой 0,1 А при напряжении 1000 В. При неоказании помощи в течение двух минут может наступить смерть. При оказании первой помощи прежде всего следует освободить пострадавшего от действия электротока (выключить рубильник, перерубить инструментом с изолирующей ручкой отдельно каждый провод, отбросить его специальной штангой, применить диэлектрические перчатки), оттащить пострадавшего от электрического провода, взяв его за сухую одежду. Если пострадавший судорожно захватил электропровод, находящийся под напряжением, то необходимо разжать руки пострадавшего, последовательно отгибая пальцы (при этом оказывающий помощь должен быть в диэлектрических перчатках и находиться на изолирующем от земли основании), прервать ток. Можно не разжимать руки, а отделить пострадавшего от земли – положить под него сухой щит, доски и т.п., соблюдая меры безопасности. При сохранении дыхания у пострадавшего его следует отнести на ровное место, подложить под него сухую одежду, расстегнуть воротник, поясной ремень, дать понюхать нашатырного спирта и обрызгать водой. Пострадавший должен находиться в полном покое. Окончательное решение о состоянии его здоровья должен принять врач. При необходимости делается искусственное дыхание.
Первая помощь при попадании инородного тела в глаз, в дыхательные пути, пищевод.
В глаз могут попасть крупинки пыли, сажи, насекомые. Не следует тереть глаза, так как это способствует дополнительному раздражению и боли. Если инородное тело попало под верхнее веко, надо потянуть за ресницы верхнего века книзу. При этом пострадавший должен смотреть вниз. Для удаления инородного тела с нижнего века следует оттянуть веко вниз и осторожно снять соринку увлажненным углом чистого носового платка. При этом пострадавший должен смотреть вверх. Если в глаз попадает стекло, осколок металла и т.п., ни в коем случае нельзя его извлекать, а следует наложить повязку, успокоить пострадавшего и отправить его в лечебное заведение. Очень опасным считается попадание инородного тела в дыхательные пути. Может произойти закупорка дыхательных путей и развитие удушья. Если откашливание не помогает, то следует нанести пострадавшему три-четыре быстрых удара ладонью между лопаток, удерживая его в наклонном положении. Инородные тела попадают в пищевод, если человек имеет привычку держать в зубах во время работы иголку, гвозди, кнопки, шпильки и т.п. Это всегда опасно. Острые предметы, попадая в пищевод и желудок, повреждают их, а также кишечник, что имеет тяжелые последствия (воспаление брюшины, кровотечение). Такие больные требуют срочного осмотра специалистом в стационаре.
Помощь при термических и химических ожогах.
Термический ожог – наиболее распространенный вид поражения. Часто встречаются ожоги от воздействия пламени, горячей жидкости, пара, а также от соприкосновения с горячими предметами. Противопоказаны какие-либо манипуляции на ожоговых ранах. При возможности ожоговую поверхность следует закрыть сухими стерильными повязками. Использовать любую чистую ткань. Не следует наносить на пораженную поверхность какие-либо мази – это затруднит первичную обработку раны. Рекомендуется дать пострадавшему выпить чая, щелочной минеральной воды. При попадании на кожу или слизистую оболочку кислоты или щелочи, а также других химических активных веществ возникают химические ожоги. Оказывая первую помощь при этом поражении, необходимо создать условия для быстрейшего удаления химического агента, количественного снижения его на коже, охлаждения места поражения. Эффективно промывать пораженный участок проточной водой. При ожоге кислотами поверхность промывают слабыми растворами щелочи (натрия гидрокарбоната), а при ожоге щелочами – 0,01% раствором хлористо-водородной кислоты, 1-2% раствором уксусной кислоты. После нейтрализации пораженной поверхности ее следует обильно полить проточной водой, но не струей. При необходимости следует обратиться к врачу.
Первая помощь при укусах животных, змей и насекомых.
1. Укусы животных. Если пострадавшего укусила домашняя здоровая собака или кошка и рана небольшая, то ее промывают и накладывают стерильную повязку. Обширные раны тампонируют стерильными салфетками. Если укусы получены от неизвестной собаки или кошки или другого животного, необходимо обратиться в лечебное учреждение, ибо укус бешеных животных представляет большую опасность для жизни.

2. Укусы змей. По механизму действия яды змей подразделяются на три группы: .    .   яды, свертывающие кровь, вызывающие местную отечность и отмирание тканей (яды щитомордника, обыкновенной гадюки, гюрзы и т.д.);
 . яды, действующие на нервную систему, вызывающие паралич мускулатуры, угнетение дыхания и сердечной деятельности (яды морских змей тропических вод, кобры и т.д.); 
.  яды, действующие одновременно на свертываемость крови и нервную систему, вызывающие местную отечность и отмирание тканей (яды австралийских аспидов, гремучих змей). При укусе кобры или других змей этой группы возникает боль, чувство онемения в зоне укуса, распространяющаяся на всю конечность и тело. У пострадавшего появляются головокружение, обморочное состояние, рези, чувство онемения в области лица и языка, нарушается глотание. Быстро развивается восходящий паралич, начинающийся с нижних конечностей (неустойчивая походка, невозможно стоять на ногах, а потом полный паралич). Нарушается ритм работы сердца. Если яд попадает в кровеносные сосуды, то смерть наступает через 15 – 20 минут. При укусе змей семейства гадюк на месте укуса видны глубокие колотые раны, покраснения и отек, кожа лоснится, становится багрово-синюшной, могут образоваться пузыри и язвы. Характерно возбуждение, сменяющееся слабостью, головокружением, тошнотой и рвотой, может развиться шок. При оказании первой помощи с самого начала необходимо обеспечить покой пострадавшего. Можно интенсивно отсосать яд ртом (если нет раны во рту). Это может делать сам пострадавший или посторонний. Продолжительность отсасывания – 10-15 минут с постоянным сплевыванием содержимого. Прижигание раны недопустимо. Наложение жгута допустимо лишь при укусе кобры, но не более чем на 30 – 40 минут. Больному рекомендуется обильное питье. Затем его необходимо направить в медицинское учреждение.

3. Укусы насекомых. Множественные укусы пчел и ос могут представлять опасность для человека, а тем более для ребёнка. Происходит отек тканей, повышается температура, появляется резкая головная боль, возможны судороги. При оказании первой помощи необходимо наложить холодный компресс на место укуса, дать выпить стакан сладкого чая, 1 грамм ацетилсалициловой кислоты, таблетку димедрола, затем обратиться к врачу. 

Тема 17. Охрана труда в конкретном производственном процессе (лаборатории, котельной, гараже, мастерской) 
