22.02.2022 г.
1. Старшего научного сотрудника лаборатории моделирования и управления экосистемами – 1 штатная единица. 
Оклад 24 898 рублей, доплаты – согласно трудовому договору. Жилье не предоставляется. 

Дата проведения конкурса: 25.03.2022 г.

Срок приема документов: 22.02.2022 – 15.03.2022 г.
Квалификационные требования: — Наличие ученой степени кандидата экономических наук. Наличие опыта организации и проведения научно-исследовательских работ в области экологии и экономики природопользования, научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов и изобретения, научных отчетов, зарегистрированных в установленном порядке); наличие опыта участия в российских и зарубежных научных конференциях в качестве докладчика; наличие опыта проведения исследований по грантам, программам фундаментальных исследований ран и ее отделений.

2. Старшего научного сотрудника лаборатории популяционной экологии – 1 штатная единица. 
Оклад 24 898 рублей, доплаты – согласно трудовому договору. Жилье не предоставляется. 

Дата проведения конкурса: 25.03.2022 г.

Срок приема документов: 22.02.2022 – 15.03.2022 г.
Квалификационные требования: — Наличие ученой степени кандидата биологических наук. Наличие опыта организации и проведения научно-исследовательских работ в области экологии и изучения зоопланктона, научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов и изобретения, научных отчетов, зарегистрированных в установленном порядке); наличие опыта участия в российских и зарубежных научных конференциях в качестве докладчика; наличие опыта проведения исследований по грантам, программам фундаментальных исследований ран и ее отделений.

3. Старшего научного сотрудника лаборатории экологической биохимии – 1 штатная единица.
Оклад 24 898 рублей, доплаты – согласно трудовому договору. Жилье не предоставляется. 

Дата проведения конкурса: 25.03.2022 г.

Срок приема документов: 22.02.2022 – 15.03.2022 г.
Квалификационные требования: — Наличие ученой степени кандидата биологических наук. Наличие опыта руководства научными исследованиями в области экологии и экологической биохимии; наличие опыта проведения научно-исследовательских работ в области экологии и экологической биохимии, научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов и изобретения, научных отчетов, зарегистрированных в установленном порядке); наличие опыта участия в российских и зарубежных научных конференциях в качестве докладчика; наличие опыта проведения исследований по грантам, программам фундаментальных исследований ран и ее отделений.

4. Старшего научного сотрудника лаборатории экологической биохимии – 1 штатная единица. 
Оклад 24 898 рублей, доплаты – согласно трудовому договору. Жилье не предоставляется. 

Дата проведения конкурса: 25.03.2022 г.

Срок приема документов: 22.02.2022 – 15.03.2022 г.
Квалификационные требования: — Наличие ученой степени кандидата биологических наук. Наличие опыта организации и проведения научно-исследовательских работ в области экологии и экологической биохимии растений, научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов и изобретения, научных отчетов, зарегистрированных в установленном порядке); наличие опыта участия в российских и зарубежных научных конференциях в качестве докладчика; наличие опыта проведения исследований по программам фундаментальных исследований ран и ее отделений.

5. Старшего научного сотрудника лаборатории экологической биохимии – 1 штатная единица. 
Оклад 24 898 рублей, доплаты – согласно трудовому договору. Жилье не предоставляется. 

Дата проведения конкурса: 25.03.2022 г.

Срок приема документов: 22.02.2022 – 15.03.2022 г.
Квалификационные требования: — Наличие ученой степени химических наук. Наличие опыта организации и проведения научно-исследовательских работ в области химии и экологической химии, научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов и изобретения, научных отчетов, зарегистрированных в установленном порядке); наличие опыта участия в российских и зарубежных научных конференциях в качестве докладчика; наличие опыта проведения исследований по программам фундаментальных исследований ран и ее отделений.

6. Научного сотрудника лаборатории популяционной экологии – 1 штатная единица. 
Оклад 22 059 рублей, доплаты – согласно трудовому договору. Жилье не предоставляется. 

Дата проведения конкурса: 25.03.2022 г.

Срок приема документов: 22.02.2022 – 15.03.2022 г.
Квалификационные требования: — Наличие ученой степени кандидата биологических наук. Наличие опыта организации и проведения научно-исследовательских работ в области экологии, ихтиологии и паразитологии, научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов и изобретения, научных отчетов, зарегистрированных в установленном порядке); наличие опыта участия в российских и зарубежных научных конференциях в качестве докладчика; наличие опыта проведения исследований по программам фундаментальных исследований ран и ее отделений.

7. Научного сотрудника лаборатории моделирования и управления экосистемами – 1 штатная единица. 
Оклад 22 059 рублей, доплаты – согласно трудовому договору. Жилье не предоставляется. 

Дата проведения конкурса: 25.03.2022 г.

Срок приема документов: 22.02.2022 – 15.03.2022 г.
Квалификационные требования: — Наличие ученой степени кандидата биологических наук. Наличие опыта организации и проведения научно-исследовательских работ в области экологии и экономики природопользования, научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов и изобретения, научных отчетов, зарегистрированных в установленном порядке); наличие опыта участия в российских и зарубежных научных конференциях в качестве докладчика; наличие опыта проведения исследований по грантам, программам фундаментальных исследований ран и ее отделений.

