14.03.2019.
ИЭВБ РАН объявляет конкурс на замещение вакантных должностей: 
1. Главного научного сотрудника лаборатории моделирования и управления экосистемами. Оклад 32 495 рублей, доплаты – согласно трудовому договору. Жилье не предоставляется. 

Дата проведения конкурса: 14.05.2018 г.

Срок приема документов: 29.04.2019 – 13.05.2019 г.
Квалификационные требования: —  Наличие ученой степени доктора географических наук. Наличие опыта руководства научно-исследовательскими работами, научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов и изобретения научных отчетов, зарегистрированных в установленном порядке) в области ландшафтной экологии, моделирования и управления экосистемами; наличие опыта участия в российских и зарубежных научных конференциях в качестве докладчика; наличие опыта руководства исследованиями по грантам РФФИ, ргнф, программам фундаментальных исследований ран и ее отделений, федеральными программами и программами Минобрнауки России. 

2. Старшего научного сотрудника лаборатории моделирования и управления экосистемами – 1 штатная единица. Оклад 22 279 рублей, доплаты – согласно трудовому договору. Жилье не предоставляется. 

Дата проведения конкурса: 04.04.2019 г.

Срок приема документов: 20.03.2019 – 03.04.2019 г.
Квалификационные требования: —  Наличие ученой степени кандидата экономических наук. Наличие опыта организации и проведения научно-исследовательских работ в области экологии и экономики природопользования, научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов и изобретения, научных отчетов, зарегистрированных в установленном порядке); наличие опыта участия в российских и зарубежных научных конференциях в качестве докладчика; наличие опыта проведения исследований по грантам РФФИ, ргнф, программам фундаментальных исследований ран и ее отделений.

3. Старшего научного сотрудника лаборатории экологии малых рек. Оклад 22 279 рублей, доплаты – согласно трудовому договору. Жилье не предоставляется. 

Дата проведения конкурса: 04.04.2019 г.

Срок приема документов: 20.03.2019 – 03.04.2019 г.
Квалификационные требования: —  Наличие ученой степени кандидата биологических наук. Наличие опыта организации и проведения научно-исследовательских работ в области экологии и альгологии, научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов и изобретения, научных отчетов, зарегистрированных в установленном порядке); наличие опыта участия в российских и зарубежных научных конференциях в качестве докладчика; наличие  опыта проведения исследований по грантам РФФИ, ргнф, программам фундаментальных исследований ран и ее отделений.

4. Старшего научного сотрудника лаборатории популяционной экологии. Оклад 22 279 рублей, доплаты – согласно трудовому договору. Жилье не предоставляется. 

Дата проведения конкурса: 04.04.2019 г.

Срок приема документов: 20.03.2019 – 03.04.2019 г.
Квалификационные требования: —  Наличие ученой степени кандидата биологических наук. Наличие опыта организации и проведения научно-исследовательских работ в области экологии и изучения зоопланктона, научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов и изобретения, научных отчетов, зарегистрированных в установленном порядке); наличие опыта участия в российских и зарубежных научных конференциях в качестве докладчика; наличие опыта проведения исследований по грантам РФФИ, ргнф, программам фундаментальных исследований ран и ее отделений.

5. Старшего научного сотрудника лаборатории экологической биохимии. Оклад 22 279 рублей, доплаты – согласно трудовому договору. Жилье не предоставляется. 

Дата проведения конкурса: 04.04.2019 г.

Срок приема документов: 20.03.2019 – 03.04.2019 г.
Квалификационные требования: —  Наличие ученой степени кандидата биологических наук. Наличие опыта организации и проведения научно-исследовательских работ в области экологии и экологической биохимии, научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов и изобретения, научных отчетов, зарегистрированных в установленном порядке); наличие опыта участия в российских и зарубежных научных конференциях в качестве докладчика; наличие опыта проведения исследований по грантам РФФИ, ргнф, программам фундаментальных исследований ран и ее отделений.

6. Научного сотрудника лаборатории популяционной экологии. Оклад 19743 рубля, доплаты – согласно трудовому договору. Жилье не предоставляется. 

Дата проведения конкурса: 04.04.2019 г.

Срок приема документов: 20.03.2019 – 03.04.2019 г.
Квалификационные требования: —  Наличие ученой степени кандидата биологических наук. Наличие опыта организации и проведения научно-исследовательских работ в области экологии и малакологии, научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов и изобретения, научных отчетов, зарегистрированных в установленном порядке); наличие опыта участия в российских и зарубежных научных конференциях в качестве докладчика; наличие опыта проведения исследований по программам фундаментальных исследований ран и ее отделений.

7. Научного сотрудника лаборатории моделирования и управления экосистемами – 1 штатная единица. Оклад 19743 рубля, доплаты – согласно трудовому договору. Жилье не предоставляется. 

Дата проведения конкурса: 04.04.2019 г.

Срок приема документов: 20.03.2019 – 03.04.2019 г.
Квалификационные требования: —  Наличие ученой степени кандидата биологических наук. Наличие опыта организации и проведения научно-исследовательских работ в области экологии и экономики природопользования, научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов и изобретения, научных отчетов, зарегистрированных в установленном порядке); наличие опыта участия в российских и зарубежных научных конференциях в качестве докладчика; наличие опыта проведения исследований по грантам РФФИ, ргнф, программам фундаментальных исследований ран и ее отделений.

8. Научного сотрудника лаборатории экологической биохимии. Оклад 19743 рубля, доплаты – согласно трудовому договору. Жилье не предоставляется. 

Дата проведения конкурса: 04.04.2019 г.

Срок приема документов: 20.03.2019 – 03.04.2019 г.
Квалификационные требования: —  Наличие ученой степени кандидата химических наук. Наличие опыта организации и проведения научно-исследовательских работ в области экологии и экологической биохимии, научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов и изобретения, научных отчетов, зарегистрированных в установленном порядке); наличие опыта участия в российских и зарубежных научных конференциях в качестве докладчика; наличие опыта проведения исследований по программам фундаментальных исследований ран и ее отделений.

9. Научного сотрудника лаборатории мониторинга водных объектов. Оклад 19743 рубля, доплаты – согласно трудовому договору. Жилье не предоставляется. 

Дата проведения конкурса: 04.04.2019 г.

Срок приема документов: 20.03.2019 – 03.04.2019 г.
Квалификационные требования: —  Наличие ученой степени кандидата химических наук. Наличие опыта организации и проведения научно-исследовательских работ в области экологии, гидрологии и гидробиологии, научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов и изобретения, научных отчетов, зарегистрированных в установленном порядке); наличие опыта участия в российских и зарубежных научных конференциях в качестве докладчика; наличие проведения исследований по программам фундаментальных исследований ран и ее отделений.
Перечень документов представляемых претендентом на участие в конкурсе 

(подается ученому секретарю ИЭВБ РАН)
1. Заявление на имя Врио директора ИЭВБ РАН.

2. Сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии) и ученом звании (при наличии); 

3. Сведения о стаже и опыте работы; 
4. Сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент; 
5. Перечни ранее полученных основных результатов (число публикаций по вопросам профессиональной деятельности; количество результатов интеллектуальной деятельности и сведения об их использовании; количество грантов и (или) договоров на выполнение научно-исследовательских работ, опытно-конструкторских и технологических работ, включая международные проекты, в выполнении которых участвовал претендент; численность лиц, освоивших программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, успешно защитивших научно-квалификационную работу (диссертацию) на соискание ученой степени кандидата наук, руководство которыми осуществлял претендент, и так далее). 
6. Претендент вправе представить в конкурсную комиссию иные материалы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и результативность. 

